
CHECK LIST DE DOCUMENTOS DE RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO 
CONTRATADO 

Nome do Candidato Função 

DESCRIÇÃO STATUS 

  

1 – Cópia do RG, CPF E Título de Eleitor;  

2 – Comprovante de Ultima Votação;  

3 – Certidão de Quitação Eleitoral (site do tribunal regional eleitora/MT)  

4 – Cópia do cartão do PIS/PASEP ou EXTRATO retirado na CAIXA 
ECONÔMICA; 

 

5 – Cópia da certidão de Nascimento, Casamento ou União Estável (caso não 
tiver a declaração de União Estável, apresentar a certidão de Nascimento); 

 

6 – Cópia do certificado de escolaridade exigida pelo cargo (obrigatório);  

7 – Cópia da certidão de nascimento dos filhos;  

8 – Cópia da carteira de vacinação dos filhos de 0 a 7 anos e declaração de 
frequência escolar dos filhos acima de 7 a 14 anos; 

 

9 – Atestado médico – ASO (particular);  

10 – Cópia do Comprovante de residência: ATUALIZADO  

11 – Cópia da Carteira de Trabalho e de todos os registros;  

12 – Declaração de Bens e Valores (IRPF) ou declaração de Isenção;  

13 – Cópia das Certidões de Causas Cíveis e Criminais de 1º e 2º Grau (Site 
Tribunal de Justiça/MT ou Fórum); 

 

14 – Certidão de Crimes Eleitorais (Site Tribunal Regional eleitoral/MT);  

15 – Ficha Cadastral devidamente preenchida com 2 Telefone para contato; 
CPF do Pai e da Mãe: (obrigatório); 

 

16 – Cópia da Carteira de Reservista (homem);  

18 – Apresentar cópia da Carteira do Conselho Regional da Classe Profissional 
e Certidão de Regularidade junto ao órgão responsável 

 

19 – Motorista de Transporte escolar, cópia da Carteira de Motorista “D”, e 
cópia do certificado do Curso de Transporte Escolar e Coletivo; 

 

  

 


