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NORMAS DE AVALIACAO DO ENSINO E DA APRENDIZAGEM

1. INTRODUCAO

O sistema de avaliacdo proposto pela Matriz Curricular Nacional para a
Formacgédo de Guardas Municipais (SENASP/MJ) para formagdo em seguranca
publica visa a reorganizacdo permanente dos processos de ensino e de
aprendizagem. Nesta abordagem, o sistema se reduz a critérios de aprovacao e
reprovacao.

Nesta perspectiva, a avaliacdo do rendimento do ensino e da aprendizagem
tem por finalidade, verificar o desempenho do corpo discente.

O foco das medidas de avaliacao do ensino-aprendizagem deve ser, somente,
medir o desempenho e classificar o candidato-aluno.

As medidas de avaliacdo mais utilizadas pelas escolas variam de acordo com
as suas pretensdes. No entanto, o Grau Final de Curso (GFC) sera constituido pela
média aritmética simples dos Graus de Disciplinas (GD) obtidos pelos alunos nas
diversas verifica¢des das disciplinas curriculares, medida usada ao final do CFP —
Curso de Formacéo Profissional.

O valor méaximo atribuido ao Grau Final de Curso (GFC) sera de 10,00 (dez
inteiros) pontos.

As disciplinas que entrardo neste calculo serdo apenas as disciplinas com
carga horaria igual ou superior a 08 (oito) horas-aula e as avaliagbes deverao
constar de 20 questdes objetivas, com excec¢ao da disciplina de Armamento e tiro,
gue sera de prova prética, sera considerado apto o candidato-aluno que tiver nota

acima de 50% do total e presenca minima de 75%.
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Na MATRIZ CURRICULAR para o CURSO DE FORMA(;AO PROFISSIONAL
(ANEXO 1), estao definidas as disciplinas em que estéo previstas para ter avaliacao.

2. DISPOSICOES PRELIMINARES

Estas normas se aplicam ao Curso de Formacgé&o Profissional (32 Etapa) do
Concurso Publico para provimento de 30 vagas mais cadastro de reserva de
Guarda Civil Municipal (GCM), regido pelo Edital n® 001/2023/GCM-LRV.

A realizacéo da formacao fica a encargo do Instituto Selecon. Sendo ela uma
das etapas do concurso o Curso de Formacdo Profissional destinado aos

candidatos habilitados para esta etapa do presente Certame.

3. FINALIDADE

3.1 Regular os procedimentos administrativos e pedagdgicos para a

elaboracdo e aplicacao do critério de avaliacdo do ensino e da aprendizagem.
3.2 O CFP/GCM tem por objetivos:

I. O desenvolvimento de atributos que compreendem o exercicio das
atividades do Guarda Civil Municipal de Lucas do Rio Verde, consentaneos com
a préatica da cidadania, e a adocao de atitudes de justica, cooperacédo, ética e
respeito a lei, bem como as técnicas necessarias ao desempenho de suas
atividades  profissionais, ao desenvolvimento humano, englobando
autoconhecimento e sentimento de confianca em suas capacidades técnica,
cognitiva, emocional, fisica, ética e inter-relacional.

II. A capacitacdo do candidato-aluno para o desempenho de suas
atividades, com observancia das disposi¢cdes pertinentes ao Curso de Formacéao

contidas nas normas aplicaveis, a exemplo das expostas abaixo:
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a) Lei Complementar n°® 222, de 16 de marco de 2022, que criou a
Guarda Civil Municipal de Lucas do Rio Verde e deu outras providéncias.

b) Lei Complementar N° 223, de 07 de abril de 2022 e alteracdes,
Estatuto do Servidor Publico Lucas do Rio Verde.

c) Lei Complementar Federal N° 13.022/2014.

4. LEGISLACAO BASICA

4.1. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e

Bases da Educacéo Nacional;

4.2. Matriz Curricular Nacional para a Formacdo de Guardas Municipais
(SENASP/MJ)

5. DO PROCESSAMENTO DA AVALIACAO

5.1. ESTRUTURACAO

As disciplinas curriculares e as atividades complementares do ensino s&o
partes integrantes da Matriz Curricular Nacional para Formacdo de Guardas
Municipais. O curso de formacdao tera inicio no dia 11 de margo com previsao de
término para o dia 25 de maio de 2024, sendo as aulas ministradas de 22 a 62 feira
de 8h as 17h e aos sdbados de 8h as 12h. Para sua melhor aplicabilidade as
disciplinas curriculares (Anexo 1) foram estabelecidas na Matriz Curricular e

distribuidas por Médulos, de acordo com as especificidades do curso.
5.1.1 Do método de ensino

Os métodos e processos de ensino aplicados no CFP serdo dinamicos,

capazes de motivar o candidato-aluno e de proporcionar sua participacao ativa nos
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trabalhos, de forma a leva-lo a pensar e raciocinar com originalidade, na pratica da
indagacao, e nos trabalhos individuais e/ou em grupo.

As atividades de ensino, assim como todas as demais acfes desenvolvidas
durante o CFP visando aos objetivos peculiares do Curso e a sua finalidade
educativa, serdo planejadas em conformidade com os regramentos intrinsecos ao

Concurso Publico do qual o Curso de Formagédo Profissional € uma das Etapas.
5.1.2 Da organizacao e do funcionamento

O CFP para o cargo de Guarda Civil Municipal sera oferecido para as duas
turmas em concomitancia, correspondentes a 12 Turma e a 28 Turma,
respectivamente, com carga horaria de acordo com a prevista na legislacéo, e com
base na matriz curricular da SENASP abrangendo disciplinas tedricas e praticas e
ciclo de palestras.

Cada turma sera composta por no maximo 30 (trinta) candidatos-alunos, ndo
sendo permitido que o candidato-aluno da 12 Turma efetue a troca durante o Curso
de Formacédo Profissional correspondente a 22 Turma e vice-versa, ressalvada
aquela realizara por interesse publico.

As atividades do CFP poderao ser ministradas em qualquer dia da semana,
inclusive sdbados, domingos e feriados e nos turnos matutino, vespertino e noturno.

Durante as aulas ndo sera permitido a utilizacgdo de nenhum aparelho
eletroeletrénico, como smartfones, celulares, fones, e etc. Estes dever&o ser
desligados, e guardados até a saida da sala.

Os candidatos-alunos, nos termos da legislacao vigente, ao ser convocado e
matriculado no Curso de Formacao de Guarda Civil Municipal, a remuneracdo do
candidato-aluno se dara por ajuda de custo, no valor de 70% (setenta por cento) do
subsidio do cargo de Guarda Civil Municipal - Classe Inicial, Nivel I, enquanto durar
0 curso, recebendo o candidato-aluno a denominacdo de aluno do curso de
formacao da Guarda Civil Municipal.

O Estéagio supervisionado e as aulas de Armamento e tiro seréo realizadas

para todo o CFP.
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5.1.3 Da aprovacao

Os candidatos-discentes do curso de formacdo serdo considerados
aprovados desde que obtenham GFC — Grau Final do Curso, igual ou superior 50%
(cinquenta por cento), ferramenta de medida usada ao final do CFP — Curso de
Formacéo Profissional.

Na MATRIZ CURRICULAR para 0 CURSO DE FORMACAO PROFISSIONAL
(ANEXO 1), estdo marcadas com asteriscos ( *) as disciplinas que estéo previstas
para ter avaliacao.

Para a apuracao do Grau Final de Curso (GFC), a aproximacédo se dara até
centésimos, ou seja, quando o primeiro algarismo a ser desprezado for inferior a 5
(cinco), deve ser sumariamente abandonado (arredondamento por falta); quando,
no entanto, o primeiro algarismo a ser desprezado for igual ou superior a 5 (cinco),
o valor absoluto do ultimo algarismo sera aumentado de 1 (uma) unidade
(arredondamento por excesso).

Exemplos:

Arredondamento por falta:

8,334 = 8,33
Arredondamento por excesso:
8,335 =8,34

Em caso de empate far-se-a4 aproximacdo até milésimos e na persisténcia

prevalecera o mais antigo.

Todos os temas disponibilizados aos alunos ao longo do curso poderédo ser
abordados no GFC, as questdes deverdao abordar teméticas trabalhadas com os
alunos ou pelo menos disponibilizadas aos alunos.

Seré& considerado nédo habilitado na GFC e eliminado do Concurso Publico o
candidato-aluno que nao obtiver o minimo de pontos exigidos para aprovacao.

N&o havera, segunda chamada para realizacdo para as avaliacdes, salvo

hipoteses excepcionais devidamente justificadas, sendo considerado desistente o
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candidato-aluno que ndo comparecer ao local, data e horario designado para sua
realizagao.

O candidato-aluno devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o
Cartao de Respostas, que sera o Unico documento valido para correcao eletronica.

A transcricdo das alternativas para o Cartdo de Respostas e sua assinatura
sdo obrigatérias e serdo de inteira responsabilidade do candidato-aluno, que devera
proceder em conformidade com as instru¢des especificas nele contidas, pois a
correcdo da prova sera feita somente nesse documento e por processamento
eletrbnico. Assim sendo, fica o candidato-aluno obrigado, ao receber o Cartéo de
Respostas, a verificar se o0 numero do mesmo corresponde ao seu numero de
inscricdo contido na Lista de Presenca.

N&o havera substituicdo de Cartdo de Respostas, exceto no caso de erro na
impressao dos dados do candidato-aluno.

Por motivo de seguranca, poderédo ser aplicadas provas de mesmo teor,
porém com gabaritos diferenciados, de forma que, cabera ao candidato, conferir se
o TIPO DE PROVA constante em seu Cartdo de Respostas corresponde a do
Caderno de Questdes recebido. Caso haja qualquer divergéncia, o candidato-aluno
devera, imediatamente, informar ao Fiscal de Sala e solicitar a correcao.

O candidato-aluno devera marcar, para cada questdo, somente uma das
opcOes de resposta. Sera considerada errada e atribuida nota O (zero) a questao
com mais de uma opc¢ado marcada, sem opcédo marcada, com emenda ou rasura.

Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdao permanecer na sala
até que o ultimo termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Fiscalizacao,
atestando a idoneidade da fiscalizacdo da prova, retirando-se da mesma de uma
sé vez.

No dia de realizagcéo da prova nao serao fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao
conteudo da mesma e/ou aos critérios de avaliagcao.

Por motivo de seguranga, serdo adotados os seguintes procedimentos:

a) Somente sera permitido ao candidato-aluno fazer qualquer anotacg&o

durante a prova no seu Caderno de Questdes.
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b) No local de realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato-aluno
uso de Oculos escuros, boné, chapéu, gorro, lenco, nem podera fazer uso ou
portar, mesmo que desligados, radio comunicador, aparelhos eletrénicos,
pagers, bip, agenda eletrbnica, relégio analégico ou digital, calculadora,
walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, ponto eletrdnico,
transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro
equipamento eletrénico, nem podera realizar qualquer espécie de consulta ou
comunicacdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas,
oralmente ou por escrito, assim como ndo sera permitida anotacdo de
informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) por qualquer meio,
uso de notas, anotacdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou
qualquer outro material literario ou visual. O descumprimento desta instrucéo

implicara a eliminacédo do candidato.

c) O telefone celular, do tipo smartphone, em que nao é possivel a retirada
da bateria, devera ser desligado e acomodado em porta-objetos, lacrado.
Caso o aparelho celular, de qualquer tipo ou modelo, emita qualquer vibracéo
ou som durante a realizacdo da prova, o candidato-aluno sera eliminado do
concurso.

d) O candidato-aluno que, durante a realizacdo das provas, for encontrado
portando qualquer um dos objetos especificados na alinea a), incluindo os
aparelhos eletrénicos citados, mesmo que desligados ou sem a fonte de
energia, serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

e) E vedada a entrada de candidato-aluno no local de prova portando qualquer
espécie de arma, principalmente arma de fogo ou objetos similares, mesmo
gue possua o respectivo porte, sob pena de eliminacdo do certame.

f) Os pertences pessoais do candidato-aluno seréo deixados embaixo das
carteiras/cadeiras durante todo o periodo de permanéncia na sala de prova,
nao se responsabilizando a Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde-MT e
o Instituto Selecon por perdas, extravios ou danos que eventualmente

ocorrerem.
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Ao terminar a prova, o candidato-aluno devera entregar ao Fiscal, o Caderno
de Questdes, o Cartdo de Respostas, bem como todo e qualquer material cedido
para a execucao da prova.

O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.selecon.org.br, no dia
seguinte ao de realizacéo da prova.

Os cartbes de respostas estardo disponiveis no site www.selecon.org.br

durante o prazo recursal.

6. PRESCRICOES DIVERSAS

6.1. O GFC — Grau Final do Curso sera expresso pela média aritmética das

avaliacoes.

6.2. O candidato-aluno, quando obtiver grau inferior a 50% (cinquenta por
cento) da pontuacéo total no GFC, sera considerado ELIMINADO do Certame, em
conformidade com o item 17 do Edital n°® 001/2023 - GCM.

6.2.1. Em caso de igualdade no grau final, o critério adotado para desempate

sera a idade sempre do mais idoso para 0 menos idoso.

6.3. A frequéncia e a pontualidade ideais dos candidatos-alunos a todas as
atividades do curso de formacao é de 100% (cem por cento). No entanto, sera
considerado ELIMINADO e desligado do Curso de Formacéo o candidato-aluno que
ultrapassar 25% de faltas no curso de formacéo, de acordo a Lei de Diretrizes e
Bases (LDB). Serédo consideradas, portanto, de responsabilidade disciplinar, as
faltas e atrasos cometidos, conforme as normas vigentes. A falta as atividades do
curso de formacgéo, em qualquer hipétese, implicara no registro da auséncia em

termo especifico.

Os candidatos-alunos deverdo estar atentos para a assiduidade e a
pontualidade ao Curso de Formacéao, pois ambas também fazem parte do processo

de selecéo.
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Havera lista de presenca que devera ser assinada pelo candidato-aluno a

cada aula, com tolerancia de 5 minutos com relag&o ao inicio desse tempo.

O candidato-aluno que n&o assinar a lista de presenca até o prazo
estabelecido para uma hora-aula (50 minutos), sera considerado ausente deste

tempo.

6.4. Quando ocorrer falta as atividades escolares, por quaisquer motivos, o
candidato-aluno devera se justificar, por escrito, através de formulario proprio, no
primeiro dia util, imediatamente apods a sua falta. Apos esse tempo, a tentativa de
justificar a falta sera considerada intempestiva e redundara na apreciacdo o aspecto
disciplinar.

6.4.1 Em principio, sdo consideradas justificadas as faltas relativas a:
1 - atendimento médico com vistas a saude propria e de familiares, assim
considerados: esposa ou companheira, filho, pai e mée;
2 - doacéo voluntaria de sangue;
3 - motivo de forca maior, como acidente e catastrofes;
4 — nupcias;
5 - luto; e

6 - convocacado da justica ou para atender a processos administrativos disciplinares.

6.4.2 O candidato-aluno devera ter uma frequéncia minima de 75% das aulas,
em consequéncia, em relacdo a carga-horéaria total do curso. Apds este limite,

ocorrera o desligamento do faltoso.
6.5. Os casos omissos, ndo previstos nesta Norma, seréo solucionados pelo

Instituto Nacional de Selecdo e Concursos - Instituto Selecon, em conjunto com a

Prefeitura de Lucas do Rio Verde.
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7. DA ADMINISTRACAO

7.1 Compdem a administracéo do Curso:

a. Coordenacéao Geral;

b. Coordenador Pedagogico-Administrativo;

c. Professores, Instrutores e monitores de disciplina;

d. Pessoal de apoio técnico, operacional e auxiliar.

7.2 Da Competéncia

Compete ao Coordenador Geral:

a) decidir sobre peti¢gbes, recursos e processos relacionados ao Curso,
apos ouvir o coordenador pedagdgico-administrativo;

b) supervisionar o funcionamento geral do Curso;

c) convocar e presidir as reunides realizadas sobre o Curso;

d) estabelecer prazos e cronogramas de trabalho;

e) responsabilizar-se pela divulgagao das informacoes relativas ao CFP;

f) cumprir e fazer cumprir o presente Regulamento.

Considera-se Coordenador Pedagdgico-Administrativo a pessoa designada
para coordenar, acompanhar e supervisionar as atividades pedagogicas e
administrativas relacionadas com o CFP.

Competéncias Pedagogicas:

a) coordenar e supervisionar todas as atividades pedagdgicas;

b) responsabilizar-se pela elaboracéo de instrumentos de avaliacéo;

c) gerenciar o banco de dados de candidatos a professor/instrutor e
encaminhar listagem para apreciacédo e cadastramento;

d) participar da selecao dos instrutores;

e) convocar reunido com os coordenadores de instrutores, quando
necessario;

f) apresentar Relatério Final do Curso;

g) realizar outros trabalhos, servicos, atividades e acdes correlatas com as

competéncias pedagodgicas de sua coordenacgao;
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Competéncias Administrativas:

a) supervisionar a organizacdo do funcionamento do Curso nos locais nos
quais sejam realizadas atividades relacionadas ao CFP;

b) atender os candidatos-alunos e professores/instrutores em demandas
administrativas pertinentes ao CFP;

c) controlar a frequéncia didria dos candidatos-alunos, dos
professores/instrutores e do pessoal de sua equipe de trabalho, comunicando
as ocorréncias ao coordenador geral e ao coordenador pedagodgico-
administrativo, nos casos em que for pertinente;

d) verificar, controlar e informar os casos de candidatos-alunos que
ultrapassaram o limite de faltas;

e) comunicar ao coordenador geral situacdes nao previstas nas Normas, para
que sejam tomadas as medidas cabiveis;

f) receber os candidatos-alunos, em dias e horérios pré-estabelecidos;

g) enviar sempre gue solicitado, relatorio das atividades relativas ao Curso;
h) manter organizados arquivos, ficharios, pastas e demais documentos
relativos aos candidatos-alunos e ao Curso;

i) responsabilizar-se pela guarda e pela distribuicdo de materiais didaticos e
equipamentos;

j) aplicar, ao final de cada disciplina, instrumentos de avaliacdo de
professor/instrutor e disciplina e encaminha-los ao coordenador geral;

k) encarregar-se de contatar, em conjunto com o monitor de turma,
antecipadamente, os professores/instrutores, caso ocorram alteracées em
dias e horarios de aulas;

l) responsabilizar-se pela divulgacdo das informacdes relativas as turmas nos
locais do CFP;

m) apurar ou fazer apurar irregularidades ocorridas no Curso, das quais tenha
observado e/ou tomado conhecimento, submetendo a solugdo ao crivo do
coordenador geral;

n) participar de reunides com o coordenador geral, sempre que convocado;
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0) realizar outros trabalhos, servigos, atividades e agcdes correlatas com as
competéncias administrativas de sua coordenagao;

p) cumprir e fazer cumprir a presente Normas.

Considera-se Professor/Instrutor a pessoa designada para o exercicio da
atividade docente das disciplinas da matriz curricular.

Compete ao Professor/Instrutor:

a) ministrar aulas nas turmas a ele designadas, nos locais e horarios
determinados, cumprindo rigorosamente o previsto no plano de Curso e das
disciplinas relacionadas, podendo, para tanto, solicitar o auxilio do monitor no
caso das disciplinas com parte pratica;

b) acompanhar a frequéncia dos candidatos-alunos;

c) manter atualizados os diarios de classe e demais registros necessarios ao
acompanhamento do desempenho dos candidatos-alunos;

d) manter a ordem e a disciplina durante as aulas, visando um clima de
perfeita harmonia;

e) colaborar para o pleno desenvolvimento das metas do Curso;

f) comunicar ao administrativo a respeito de todas as irregularidades
relacionadas ao desenvolvimento das aulas;

g) comunicar ao coordenador pedagogico-administrativo, preferencialmente,
com a antecedéncia de no minimo uma semana, qualguer impedimento
surgido para o desempenho de sua funcéo;

h) dar integral assisténcia pedagdgica aos candidatos-alunos, indicando,
inclusive, o0 maior nimero possivel de subsidios necessarios ao aprendizado;
i) motivar o candidato-aluno para que participe das atividades de forma ativa,
j) observar que o registro de permanéncia do candidato-aluno na sala de aula
e de sua frequéncia esta condicionado a sua participacdo nas atividades;

k) vedar atitudes e comportamentos individuais e/ou coletivos que
prejudiquem a participacdo do candidato-aluno e de seus colegas nas
atividades de ensino-aprendizagem, tais como: 1) o uso de telefone celular
para conversacao, jogos ou 0 uso de qualquer outro recurso do aparelho; 2)

0 uso de instrumentos e aparelhos que n&o tenham sido definidos pelo
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professor/instrutor como integrantes do planejamento da aula, tais como
palmtop, notebook e similares; 3) a entrada de candidatos-alunos no recinto
durante o andamento da aula, exceto nos casos previamente acordados entre
candidato-aluno e professor/instrutor; 4) a saida de candidatos-alunos do
recinto durante o andamento da aula, exceto nos casos previamente
acordados entre candidato-aluno e professor/instrutor; 5) a leitura de qualquer
publicacdo ou a redacdo de qualquer texto que ndo esteja incluido nas
atividades previstas para a aula em andamento; 6) as conversas paralelas
entre candidatos-alunos, salvo as relacionadas ao assunto em foco na aula e
gue contem com a interlocucéo do professor/instrutor; 7) o uso da sala de aula
como local para descanso; 8) outras atitudes, comportamentos e condutas
incompativeis com o ambiente de uma sala de aula ou assemelhado.

[) encaminhar qualquer ocorréncia ndo prevista e que ndo possa ser
adequadamente administrada pelo dialogo franco e amistoso, para apreciacao
do coordenador pedagdgico-administrativo;

m) zelar pela imagem e pela integridade do Curso de Formacao Profissional
da Guarda Civil Municipal de Lucas do Rio Verde e de seus servidores em
qualquer atividade relacionada ao Curso de Formacao;

n) assinar Termo de Compromisso referente a sua atividade docente a ser
desenvolvida no Curso e deverdo ser obrigatoriamente confeccionados e

assinados.

Considera-se Chefe de Turma a pessoa designada para exercer atividades de
apoio ao coordenador pedagoégico-administrativo.

Compete ao Chefe de Turma:

a) receber a cada dia de aula a sua turma, fiscalizando rigorosamente o
atendimento das prescrigcdes constantes neste Regulamento;

b) fiscalizar a arrumacéo, limpeza e condi¢cdes das salas de aula de suas
turmas;

c) apontar faltas disciplinares de carater pedagogico;

d) auxiliar os professores/instrutores na realizacédo de suas funcoes;
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e) responsabilizar-se, a cada hora-aula, pela distribuicao e recolhimento da
lista de presenca apoOs decorridos os 5 minutos de tolerancia e fazer as
devidas anotacoes;

f)  enviar, sempre que solicitado, relatério de atividades relativas a turma
sob sua responsabilidade;

g) comunicar ao coordenador pedagdgico-administrativo todas as
irregularidades relacionadas ao Curso, das quais tenha conhecimento;

h) encaminhar ao coordenador pedagodgico-administrativo a documentacéo
referente aos candidatos-alunos de sua(s) turma(s);

I) atuar com vistas a que interesses pessoais nao interfiram no andamento
do presente Curso, evitando relacbes que apresentem ou paregcam apresentar
conflito de interesses, principalmente quando esses envolverem parentes ou
pessoas de seu relacionamento profissional ou pessoal,

j)  providenciar assisténcia constante as sessdes de aula;

k) promover tratamento isondmico, nao privilegiando qualquer candidato-
aluno;

[) solicitar ao professor/instrutor de disciplina o registro das sessdes de aula
nos respectivos diarios de classe;

m) responsabilizar-se, diariamente, pela distribuicdo e recolhimento dos
diarios de classe;

n) acompanhar o desempenho dos candidatos-alunos das suas turmas nas
atividades do CFP;

0) responsabilizar-se pela divulgacdo das informacdes relativas as suas
turmas nos locais do CFP;

p) providenciar, com bastante antecedéncia, todas as medidas correlatas a
plena execucdo das atividades didaticas de suas turmas, relacionadas as
aulas teoricas, préaticas e palestras, como também, o recolhimento dos
relatorios dos respectivos professores/instrutores e repasse formalizado ao
coordenador pedagdgico-administrativo;

q) fazer o registro e a apuracdo de faltas as atividades do CFP

encaminhando tais consignacfes ao coordenador pedagoégico-administrativo;
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r) prestar auxilio aos professores/instrutores nas demandas relacionadas ao
CFP/GCM,;

s) repassar informacdes pertinentes ao CFP aos candidatos-alunos e, caso
necessario, agendar contatos ordinarios e/ou extraordinarios entre candidato-
aluno e a Coordenacdo Pedagogico-Administrativa, de forma a dirimir
quaisquer duvidas concernentes ao andamento do referido Curso;

t) zelar pela plena execucdo do planejamento constante no Plano Geral do
Curso;

u) encarregar-se de contatar em conjunto com o coordenador pedagdgico-
administrativo, antecipadamente, preferencialmente via e-mail, o0s
professores/instrutores, caso ocorram alteracdes em dias e horarios de aulas;
v) ocupar a sala de aula quando da falta do professor/instrutor, para
acompanhar atividades em sala de aula ou apresentacdo de material
audiovisual de cunho educacional e profissionalizante, devendo tal fato ser
imediatamente comunicado ao coordenador pedagdgico-administrativo, sem

prejuizo de outras comunicacoes;

8. DO UNIFORME

8.1 Os uniformes dos candidatos-alunos seréo os seguintes:

a) Para as atividades em sala de aula de carater teérico e Ciclo de Palestras
(ambos os sexos): camiseta branca sem detalhes, cracha de identificacao,
calca jeans azul, ténis (preto) sem detalhes e meias brancas, ndo sendo
permitido outro tipo de vestuario e/ou calcado (previsto recebimento de

camiseta especifica, em momento oportuno).

b) Para as atividades de carater pratico — condicionamento fisico:

I. participantes do Sexo Masculino: camiseta branca de manga curta, cal¢cdo
azul marinho (com comprimento entre a metade da coxa e o joelho), meia tipo
soquete branca e ténis, apropriado para a pratica de atividades fisicas, nédo

sendo permitido outro tipo de vestuério e/ou cal¢ado;
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ii. participantes do Sexo Feminino: camiseta branca de manga curta, com top
branco, cal¢gdo azul marinho (com comprimento entre a metade da coxa e o
joelho), meia tipo soquete branca e ténis (preto) sem detalhes, apropriado
para a pratica de atividades fisicas, ndo sendo permitido outro tipo de
vestuario e/ou calcado. Na ocorréncia de qualquer motivagdo momentanea
que conduza para a impossibilidade da utilizagcdo do uniforme, o candidato-
aluno devera contatar o coordenador pedagoégico-administrativo; uma vez
deferida, a dispensa devera ser formalizada em expediente especifico e

consignado o respectivo periodo aprazado.
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PEDIDO DE REVISAO DE PROVA(RECURSOS)
1 FINALIDADE

Regular os procedimentos administrativos do Pedido de Revisdo de

Provas.
2 OBJETIVOS

Aperfeicoar o processo de correcdo e apuragdo nos resultados das
verificacoes.

Proporcionar aos candidatos-alunos oportunidade de revisdo dos
resultados das verificacoes realizadas em virtude de erros ou deficiéncias na

elaboracao e/ou julgamentos das mesmas.
3 PROCESSAMENTO DO PEDIDO

3.1 FORMULACAO

O candidato-aluno que julgar ter havido algum erro ou deficiéncias na
elaboracdo e/ou apuracdo de sua avaliacdo podera solicitar, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas Uuteis, de forma fundamentada e objetiva, apontando

sucintamente, as razfes pelas quais discorda do gabarito ou contetdo da questéo.

O recurso sera dirigido a BANCA e devera ser interposto apés a divulgacéo

do gabarito oficial.

Admitir-se-a para cada candidato-aluno um Unico recurso por questdo, o qual
deverd ser enviado via formulario especifico disponivel on-line no site
www.selecon.org.br, na area do candidato-aluno e devera ser integralmente
preenchido, sendo necesséario o envio de um formulario para cada questédo

recorrida.
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Os pontos falhos e/ou deficientes na elaborag&o e/ou apuragcdo mencionando

itens, questodes, etc.

Fundamentacédo do pedido com base em livros, notas de aulas, regulamentos
ou nas informagdes dadas pelo professor.

As avaliacOes a serem revistas ndo poderdo apresentar rasuras ou emendas

nos pontos indicados para revisao.

ApoOs o julgamento dos recursos interpostos, 0s pontos correspondentes as
questdes, por ventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos-alunos,

indistintamente.

A avaliacdo sera corrigida de acordo com o novo gabarito oficial apés o
resultado dos recursos.

Sera facultado ao candidato-aluno solicitar recurso/revisdo da nota.

Este pedido de revisédo devera conter, obrigatoriamente, o nome do candidato-
aluno, o numero de sua inscricdo e ser encaminhado ao Instituto Selecon, no prazo
de 48 (quarenta e oito) horas uteis ap0Os divulgacdo das notas, na area do

candidato-aluno, disponivel no site www.selecon.org.br.

Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir
as determinacdes constantes neste Edital; for dirigido de forma ofensiva a BANCA,
ao Instituto Selecon e/ou a Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde - MT; for

apresentado fora do prazo ou fora de contexto.

O Instituto Selecon constitui a Ultima instancia para recurso ou revisao, sendo

soberana em suas decisdes, razdo porque nao caberao recursos adicionais.

As anulacbes de questdes ou alteracbes de gabarito ou de notas ou
resultados, provenientes das decisdes dos recursos ou pedidos de revisdo, sera
dada ampla publicidade, por meio da rede municipal de computadores, no site

www.selecon.org.br.

3.2 PROVIDENCIAS FINAIS

3.2.1 As decisbes serdao disponibilizadas nos sites www.selecon.org.br e

www.lucasdorioverde.mt.gov.br e publicado no Diario Oficial do Municipio.
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3.2.2 N&o cabera recurso algum contra a solugédo do pedido de revisao.

3.2.3 A Coordenacdao realizara as alteracbes na documentacdo referente a

verificacdo, quando for o caso e arquivard o processo.
4 PRESCRICOES DIVERSAS

Embora constitua um direito do candidato-aluno, a revisdo de prova nao deve
ser utilizada sistematicamente sem razdes fundamentadas.

O candidato-aluno ndo poderé recorrer de nota diretamente com o
professor, sendo obrigatdério requerer o recurso administrativo da forma
estipulada.

Os casos omissos serdo solucionados pelo Instituto Nacional de Selecédo e
Concursos em conjunto com a Prefeitura de Lucas do Rio Verde.

Ao Instituto Selecon € dada a prerrogativa poder realizar eventuais
retificacbes das normas que regem o Curso de Formagédo Profissional para a
Guarda Civil Municipal de Lucas do Rio Verde — MT.

Lucas do Rio Verde, em 06 de margo de 2024.
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MATRIZ CURRICULAR PARA CURSO DE FORMACAO PROFISSIONAL DE GUARDAS 2024

Mdédulos Disciplinas |H/A Adequacdo das Disciplinas | H/A |Avaliacédo
Sistemas de
Seguranca Publicano | 4 | Sistemas Unico de Seguranca Publica (SU 4
Brasil
Fundamentos da Gestéo integrada da seguranca publica 4
Gestdo Integrada e 6 municipal
Comunitaria Noc6es de sociologia da violéncia 2
Analise critica do conceito de seguranca 4
publica; Estado, Sociedade e Cidadania.
Discussao sobre os processos de
. formulacdo, implementacao, avaliacdo e
| - Sistemas, Politicas de 12 acompanhamento de politicas publicas de 4 *
Instituicdes e Gestdo | Seguranca Publica seguranca publica numa sociedade (*)
Integrada em democratica
Segur_anga~ Plblica Discussoes das atribuicdes e das relagdes
(AtribuicGes da entre as diferentes instituicdes envolvidas 4
Guarda Municipal) na seguranca publica e social
Defini¢cdo e Revitalizagdo do conceito
de poder de policia. Andlise critica das
funcdes e atribuicGes da policia em 4
uma sociedade democratica e
Policia, Republica e 8 republicana. (*)
Democracia Diferentes formas de uso da forca:
responsabilidade e ética; violéncia e
corrupcao policial. Discussées sobre 4
mecanismos de controle interno e
externo da acdao policial
Discussao da relevancia de uma politica
de registro, guarda, gerenciamento e 6
Politicas de Registro e disponibilizacdo de dados gerados pela
Gerenciamento da 10 atividade da Guarda Municipal (*)
Informacéo Implementacéo de bancos de dado e
aprendizagem de técnicas para seu 4
gerenciamento adequado
A constru¢do da norma no estado de
direito democratico e o papel do direito na 4
administracdo de conflitos
A previsdo normativa e a competéncia 4
Estado de Direito e das Guardas Municipais
Seguranga do 16 | Andlise e discusséo do estatuto geral das 4 (*)
Trabalho guardas (Lei 13.022)
Analise e discussao do estatuto dos >
funcionarios publicos municipais
Responsabilidade social do servidor >
publico
Técnicas de controle de distarbios civis de
Técnicas de Controle acordo com as Qiretrizes d.o estado 4
Civil 8 democrético de direito
Articulacdo/integracéo com a populagéo 4
na gestdo de conflitos
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MATRIZ CURRICULAR PARA CURSO DE FORMACAO PROFISSIONAL DE GUARDAS 2024

Médulos Disciplinas |H/A Adequacdo das Disciplinas | H/A |Avaliacédo
Prevencao de Nocdes béasicas de primeiros socorros 10
Acidentes e Primeiros | 16 Nocdes bésicas de prevencéo de 5 (*)
Socorros. acidentes
Il - Violéncia, Andlise de Cenarios
InfracBes Penais e . 4 Identificacdo das areas de conflitos 4
) de Riscos
Controle Social
Definicdo de espaco publico e
cidadania em uma sociedade 2
Espaco Publico, — democratica _
Democracia e 8 Direitos e deveres dos cidadaos 2 (*)
Cidadania Papel dos movimentos sociais 2
Analise constitucional do sistema 5
eleitoral no Brasil
Discusséo critica do conceito de 4
Policia, Comunidade comunidade
Il - Apropriagé&o do ' el 8 Discusséo critica do conceito de (*)
S e Espaco Publico - -
espaco publico policiamento comunitario e formas de 4
discriminacdo no espaco publico.
Perspectiva Historicas Histdria e geografia social e econdémica da 5
e Geogré_ficas do 4 cidade e do estado.
Espaco Publico. Construindo os circuitos na cidade. 2
Prevencéo e controle do meio ambiente 4
) ) urbano
Meio Ambiente e 16 | Condutas em conflito com a legislacédo (*)
Seguranca Publica. ambiental 4
Defesa Civil 8
Direitos Humanos: sua histéria e 5
instrumentos de garantia.
Direitos Humanos 10 DIEIES h.““?a”",s € dlEEniEes 4 (*)
criminolégicos
O papel dos movimentos sociais na 4
IV - Cultura e sociedade.
Conhecimentos Legislagdo Penale | . Elementos do direito penal e 16 (*)
Juridicos Processual Penal processual penal Aplicado.
Leis Penais de Menor . . . .
. . Leis penais de menor potencial ofensivo e
Potencial Ofensivo e 6 "autoridade policial” 6
"Autoridade Policial" P
Legislacéo eleitoral 4 Legislacao eleitoral 4
Relag6es entre midia, violéncia, 6
seguranca e inseguranca publica.
Violéncia e (in) 14 Violéncia na escola e da escola. 4 (*)
Seguranca Publica Violéncia doméstica e de proximidade e
administracéo de conflitos na vida 4
IV - Modalidades de cotidiana.
Gestéo de Conflitos o .
e Eventos Criticos Marginalizacdo da pobreza e processos
de discriminacéo: processos e técnicas 4
Violéncia, Pobreza e 8 de mediacdo de conflitos e tratamentos ( % )
Discriminagéo institucional das transgressdes.
Educacéo e socializacdo dos jovens 4
em conflito com alei.
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MATRIZ CURRICULAR PARA CURSO DE FORMACAO PROFISSIONAL DE GUARDAS 2024

Médulos Disciplinas |H/A Adequacdo das Disciplinas | H/A |Avaliacédo
Processos e técnicas de administracédo de
Administracéo de conflitos envolvendo o uso e o abuso de 4
Conflitos: o Uso e 8 substancias legais e ilegais suscetiveis de (*)
Abuso de Substancias provocar dependéncias.
Legais e llegais Politicas publicas de prevencéo e reducéo 4
de riscos do uso destas substancias.
Sensibilizacao, Dinamicas de sensibilizacéo para atuagéo 4
Expressao Oral e democrética em situacdes de crise.
Corporal na 8 | Técnicas de expresséo oral e corporal na
Abordagem dos abordagem dos cidadédos, em situacdes 4
Cidadaos. criticas e no cotidiano.
Problemas Locais e a Andlise e discussao das legislacdes 6
~ referentes as posturas municipais. (*)
Atuacéo da Guarda 10 = - = . =
- Andlise e discussdes da legislacao
Municipal. a 4
referente ao transito.
Processos e técnicas de mediacéo de
~ I i 6
Prevencéo, Mediacéo conflitos.
e Resolugdo de 12 | Formas de patrulhamento, vigilancia e de (*)
Conflitos abordagem de cidadaos e seus veiculos 6
em multiplas acdes.
Tomada de decisdao em situacao de 4
Gerenciamento conflito.
Integrado de Crisese | 8 Planejamento de acéo integrada. 2 (*)
Desastres Articulagao/integragdo com a comunidade 5
na gestdo de conflitos.
Andlise e discussdo critica das relacdes 4
5 humanas no cotidiano das guardas *
V - Valorizagio Relagbes Humanas | 8 | ; P g - . (*)
Pessoal e Satde do magem do(a) profissional das
Servidor Seguranca e Saude .
Aplicadas ao Trabalho 4 Aeetlile elalel) Gt 4
ngl.Ja € 6 Redacéo técnica. 6
Comunicacéao
VI - Comunicagao, Telecomunicacdes e os servigos de
Informacéo e Telecomunicacdes 4 utilidade puablica como instrumentos na 4
Tecnologias de prevencao da violéncia e da criminalidade.
Seguranca Publica - =
. A implementagédo de banco de dados e
Sistemas . P
. 4 aprendizagem de técnicas para seu 4
Informatizados ;
gerenciamento adequado.
VI[ - Cot|d|anq e Etica e Cidadania 4 Formas de dlscrlml_nagao no espaco 4
Pratica Reflexiva publico
VIII - Funcgbes
Técnicas e Preservacéo e N .
Procedimentos de | Valorizacdo da Prova 4 Preservagdo de local de conflitos 4
Seguranca Publica
LEZIEIEEED ~B0ael @ Legislacdo Federal e do EMT sobre
IX - Conhecimentos &9 25 so.br'e . & guardas municipais 4
e Guardas Municipais
Especificos Normas Peculiares a
. R *
GM de LRV 8 Normas Peculiares a GM de LRV 8 (*)
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MATRIZ CURRICULAR PARA CURSO DE FORMACAO PROFISSIONAL DE GUARDAS 2024

Modulos Disciplinas |H/A Adequacdo das Disciplinas | H/A |Avaliagdo
Procedimentos Procedimentos disciplinares no ambito da
Administrativos e 8 | GM de LRV/ tratamento institucional das 8 (*)
Disciplinares transgressoes
Cddigo de Posturas -
de LRV 6 Cdbdigo de Posturas de LRV 6
CEelEy ?_g{allental e 6 Cdédigo Ambiental de LRV 6
Cédigo de Tréansito s A -
Brasileiro e Guardas 8 Cddigo de Tran5|to.B.ras_|Ie|ro e Guardas 8 (*)
L Municipais
Municipais
Saude Fisica e Mental | 36 Saude fisica e mental 36
Ordem Unida 16 Ordem unida 16
Defesa Pessoal 26 Defesa Pessoa] com foco no uso 26
progressivo da forca
Técnicas de 16 Técnicas de abordagem de pessoas, 16
Abordagem veiculos e edificacbes
Emprego de
Equipamentos Menos | 12 Emprego de equipamentos menos letais 12 (*)
Letais
X - Estagio 24 24
Supervisionado
XI - Armamento e tiro 160 160 | (*) pratica
SOMA 588 SOMA 588
A Disposicéo da . . L .
Direco de Ensino 20 A Disposicéo da Direcao de Ensino 20
Aula Inaugural 4 Aula Inaugural 4
Formatura 4 Formatura 4
SOMA 28 SOMA 28
TOTAL 616 TOTAL 616
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