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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 003/2023
DISPOE SOBRE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELECAO
DE PESSOAL VISANDO A CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

De ordem do Sr. ALAN TOGNI, Secretario Municipal de Governo e Administragdo do Municipio de
Lucas do Rio Verde, Estado de Mato Grosso, no uso das atribui¢des legais, estabelecidas no Decreto n°
5261 de 12 de janeiro de 2021, a Comissao Examinadora de Processo Seletivo Simplificado, designada pela
Portaria n° 1.087/2023, e ainda em cumprimento a Lei Municipal n° 3278/2021, Decreto n°® 5.710/2021,
Lei 3.524/2023, Lei Complementar 223/2022 e demais legisla¢des aplicaveis a espécie, resolve divulgar e
estabelecer normas para abertura das inscrigdes e realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, segundo
critérios e requisitos que se estabelecem neste edital, através de provas, para Contratacdo Temporaria e
Formacdo de Cadastro de Reserva de profissionais para compor a equipe da Unidade de Suporte
Intermediario de atendimento pré-hospitalar movel para cumprimento das obrigagdes contidas no Termo
de Cooperagao Técnica n® 0078/2023, firmado com a Secretaria de Estado de Seguranca Publica através do
Corpo de Bombeiros Militar - CBM/MT e o Municipio de Lucas do Rio Verde, através da Secretaria
Municipal de Saude da Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde — MT, autorizado pela Lei Municipal
n° 3.524 de 31 de maio de 2023.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O presente Edital de Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria e formagdo de Cadastro
de Reserva, contém normas para a avaliagdo e procedimentos para a contratagdo temporaria de profissionais
para o exercicio das func¢des descritas no Anexo II, e formacdo de cadastro de reserva, para a Secretaria
Municipal de Satde do Municipio de Lucas do Rio Verde - MT, de acordo com o previsto no Inciso IX, do
Artigo 37 da Constituigdo Federal, Lei Municipal n® 3.524 de 31 de maio de 2023, Decreto n° 5.710/2021
e sera organizado pelo Instituto Nacional de Selecées e Concursos — Instituto Selecon.

1.1.1 - O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano, podendo, a critério da
Administragdo, ser prorrogado por igual periodo. O horario e o local de trabalho dos candidatos contratados
serdo determinados pela Secretaria Municipal de Satde da Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde —
MT - SMS.

1.1.1.1 - O Instituto Selecon prestara informacdes e atendimento através dos seguintes meios abaixo
descritos:

Central telefonica (para informacoes e esclarecimentos):

Servico de Atendimento ao Candidato (SAC): (65) 99297-9502 - (65) 99269-2400 - (21) 2323-3180,
somente em dias tteis, das 9h as 17h.

1.2 O Edital de Processo Seletivo Simplificado para Contratacio Temporaria ¢ Formagao de Cadastro
Reserva estara disponivel na Internet, a partir da data prevista no Anexo I, através dos enderegos
eletronicos:

- Instituto Selecon, www.selecon.org.br

- Prefeitura Municipal da Prefeitura de Lucas do Rio Verde www.lucasdorioverde.mt.gov.br_ e no mural
da Prefeitura Municipal, de Lucas do Rio Verde-MT, localizada na Av. América do Sul, n° 2500-S, Parque
dos Buritis.

- ¢ no Diario Oficial de Contas — TCE, http://www.tce.mt.gov.br/diario

1.3 - O Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria e Formagao de Cadastro de Reserva
sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificagdes e/ou complementagdes, e a fiscalizagao de
sua execugdo cabera a Comissdao Organizadora, constituida pela Portaria n® 1.087/2023.

1.3.1 - O presente Processo Seletivo Simplificado se destina a selecionar candidatos para o preenchimento
de vagas e formagao de cadastro de reserva temporario, ficando o citado preenchimento condicionado a
conveniéncia e oportunidade da Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde - MT, bem como as restrigdes
orcamentarias ou fatos supervenientes que ocorram durante o prazo de validade deste Processo.

1.3.1.1 - Para cumprimento de todas as suas fases e etapas, o horario utilizado no edital e seus anexos ¢
sempre o horario oficial local do Municipio de Lucas do Rio Verde-MT.
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1.3.2 — O cronograma do certame se encontra no Anexo I deste edital e as datas das fases sdo previstas,
podendo ser alteradas de acordo com a necessidade, interesse e conveniéncia da administragéo.

1.4 - O Regime Juridico a ser adotado para o candidato aprovado e contratado em virtude do presente Edital
sera o Regime Especialmente Administrativo, nos termos deste Edital. No que tange a relacdo
previdenciaria, aplica-se 0 Regime Geral de Previdéncia Social (INSS) (art. 12, da Lei 3.278/2021). Quanto
as atribui¢des, obrigagdes, vantagens e remuneragdes aplica-se o disposto ao regime juridico aplicado aos
contratados temporarios, previsto na Lei n® 3.278/2021, bem como no Decreto n°® 5710/2021, Lei
3.011/2019, utilizando subsidiariamente a Lei 1.514/2008, Lei Complementar 189/2019, Lei
Complementar n°® 223/2022 (Estatuto do Servidor), e respectivas legislacdes.

2 - DA FUNCAO

2.1 - A sclegio para contratacdo de profissionais, sera realizada para atender, excepcional e
temporariamente a Secretaria de Satide - SMS, as fun¢des disponibilizadas e os niveis de ensino exigido
para seu exercicio, assim como as jornadas de trabalho, remuneracdes e nimero de vagas imediatas, estdo
relacionados no Anexo II deste edital, assim como na Lei Municipal n° 3.524 de 31 de maio de 2023.

3 -DA JORNADA DE TRABALHO
3.1 - A jornada de trabalho dos profissionais para o exercicio das func¢des sdo as estabelecidas no Anexo IT
deste Edital, assim como na Lei Municipal n® 3.524 de 31 de maio de 2023.

4 - DA REMUNERACAO
4.1 - A remuneragdo dos profissionais contratados seguira a tabela salarial inicial, conforme estabelece a
assim como na Lei Municipal n°® 3.524 de 31 de maio de 2023 para as fungdes mencionadas.

5-DAS VAGAS
5.1 — As vagas disponibilizadas para o Processo Seletivo Simplificado constam no Anexo II deste Edital.

6 - DAS INSCRICOES

6.1 - As inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado previsto neste Edital ocorrerdo a partir da
00hO1min do dia 28/06/2023 até as 23h59min, do dia 23/07/2023, somente através do sitio eletronico
(site) do Instituto Selecon: www.selecon.org.br, ¢ s6 serfo efetivadas, com a devida emissdo do
comprovante de inscricdo no certame, apds o pagamento de boleto bancario, cujo vencimento € o dia
24/07/2023, a ser emitido no site do Instituto Selecon ao final do processo de inscri¢do, sendo o valor da
inscricio de acordo com a tabela abaixo:

NiVEIS DE ESCOLARIDADE VALORES R$
Fungdes de Nivel Médio 68,00
Func¢des de Nivel Superior Completo 80,00

6.1.1-O candidato podera, no ato da inscri¢do, das 00hO1min, do dia 26/06/2023, até as 23h59min, do
dia 27/06/2023, conforme o cronograma, através do site do Instituto Selecon, solicitar isencdo do valor da
inscrigdo no certame, desde que se enquadre em uma das situagdes abaixo previstas:

6.1.2 - Candidato considerado hipossuficiente, de baixa renda, devidamente inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) regulamentado pelo Decreto n® 6.135, de 26 de
junho de 2007, podera, de acordo com a Lei Municipal n® 1.724/2009, requerer a isen¢do e, no ato da
inscricio, informar obrigatoriamente na Ficha de Inscricdo o Numero de Identificacido Social (NIS),
atribuido pelo CadUnico, somente no prazo previsto no Cronograma constante deste Edital (Anexo I), para
a devida analise do pedido pela Coordenagdo do certame.

6.1.3 - Se o candidato estiver na condi¢do de desempregado, podera, de acordo com a Lei Municipal n°
1.724/2009, requerer a isengdo e encaminhar os documentos comprobatoérios, através do sitio eletrénico do
Instituto Selecon www.selecon.org.br, via Upload (envio de documento(s) digitalizado(s), por meio
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eletronico), somente no prazo previsto no Cronograma constante deste Edital (Anexo I), para a devida
analise;

6.1.4 - Se o candidato estiver na condi¢ao de estudante e percebam remuneracdo mensal inferior a 2 (dois)
salarios minimos ou estejam desempregados, podera, de acordo com a Lei Municipal n® 1.728/2009,
requerer a isengdo e encaminhar os documentos comprobatorios, através do sitio eletrénico do Instituto
Selecon www.selecon.org.br, via Upload (envio de documento(s) digitalizado(s), por meio eletronico),
somente no prazo previsto no Cronograma constante deste Edital (Anexo I), para a devida analise do
pedido; ou

6.1.5 - Se o candidato for doador regular de sangue, podera, de acordo com a Lei Municipal n°® 1.723/2009,
requerer a isen¢do e encaminhar os documentos comprobatorios, através do sitio eletronico do Instituto
Selecon www.selecon.org.br, via Upload (envio de documento(s) digitalizado(s), por meio eletronico),
somente no prazo previsto no Cronograma constante deste Edital (Anexo I), para a devida analise do pedido
pela Coordenagdo do certame.

6.1.6 - Para comprovar as situagdes previstas nos subitens 6.1.2 a 6.1.5 o candidato deve proceder conforme
descrito nos subitens citados, e enviar documentos, através de Upload (envio de documento(s)
digitalizado(s), por meio eletronico), conforme descritos abaixo, sob pena de indeferimento do
pedido:

a) Candidato hipossuficiente, baixa renda:

- Inserir na sua ficha de inscri¢éo, obrigatoriamente, o Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo
CadUnico.

- Enviar, via Upload, os documentos abaixo, através do sitio eletronico (site) www.selecon.org.br:

- Copia simples do comprovante de inscrigdo, com a op¢ao de situacdo de isengdo requerida;

- Declarag@o, firmada pelo proprio candidato de que a renda per capita da familia ¢ igual ou inferior a um
salario minimo, considerando, para tanto, os ganhos dos membros do nucleo familiar que vivam sob o
mesmo teto (Modelo ANEXO V);

b) Candidato desempregado:

- Enviar, via Upload, os documentos abaixo, através do sitio eletronico (site) www.selecon.org.br:

- Copia simples do comprovante de inscrigdo, com a op¢ao de situacdo de isengdo requerida;

- Declarag@o, firmada pelo proprio candidato de que a renda per capita da familia ¢ igual ou inferior a um
salario minimo, considerando, para tanto, os ganhos dos membros do nucleo familiar que vivam sob o
mesmo teto (Modelo ANEXO V);

- Copia da Carteira de Trabalho com a baixa do ultimo emprego, copia autenticada do seguro -
desemprego ou copia da publicagdo do ato de exoneragdo, se ex-servidor estatutario, do servigo publico;

¢) Candidato doador regular de sangue:
- Enviar, via Upload, os documentos abaixo, através do sitio eletronico (site) www.selecon.org.br:

- Copia simples do comprovante de inscricdo, com a opgao de situagdo de isencdo requerida;

- Documento comprobatorio padronizado de sua condi¢do de doador regular de sangue, que nao podera
ser inferior a uma vez em um periodo de 12 (doze) meses da data da publicagdo deste Edital, promovida a
orgao oficial ou a entidade credenciada pela Unido, Estado ou Municipio, através de documento expedido
pela Entidade coletora, em que faz a doagdo, onde comprove que o mesmo ja tenha feito, no minimo, 01
(uma) doag@o antes do langamento do Edital.;

d) Candidato na condiciio de estudante e percebam remuneracio mensal inferior a dois (02) salarios-
minimos ou estejam desempregados:

Enviar, via Upload, os documentos abaixo elencados, através do sitio eletronico www.selecon.org.br

Copia simples do comprovante de inscri¢do, com a opgao de situagdo de isencdo requerida;

Fotocdpia autenticada de certidao ou declaracdo, expedida por institui¢do de ensino publica ou privada, ou,
carteira de identidade estudantil ou documento similar, expedido por institui¢do de ensino publica ou
privada, ou por entidade de representacdo discente; e;

Comprovante de renda através de fotocopia autenticada da Carteira de Trabalho, ou de declaragdo, por
escrito, da condi¢ao de desempregado. (Modelo ANEXO V).
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6.1.7 - Apods o envio, via Upload, da documentagdo respectiva, ndo sera permitida complementagdo de
documentos ou revisao, apos o periodo de Requerimento de Isen¢do de acordo com o Anexo I, deste Edital.

6.1.8 — Caso o candidato ndo envie toda a documentagdo exigida e descrita acima, ou envie documentagao
irregular ou incompleta, e a solicitacao de isencao seja indeferida (verificar o Resultado Final do pedido
de isencdo em data prevista no Cronograma - Anexo I), o candidato devera retornar a area de inscri¢do no
Processo Seletivo Simplificado, no site www.selecon.org.br, imprimir o boleto bancario e quita-lo na Rede
bancaria, até a data do vencimento, para efetivar sua inscricdo no certame. Somente desta maneira, o
candidato podera continuar a participar do processo seletivo.

6.1.9 — O candidato deve ficar atento as regras deste edital, antes de se inscrever, e aos requisitos para
participagdo no Processo Seletivo Simplificado, pois a taxa de inscrigdo ndo sera devolvida em hipodtese
alguma, a ndo ser em caso de cancelamento do certame pelo Municipio.

6.2- Caso o candidato seja convocado para a admissdo, apos o resultado final do Processo Seletivo
Simplificado, e ndo comparega no dia e horario determinados na convocacao, sera considerado desistente
da vaga e eliminado do certame.

6.3 — Ao candidato, pessoa com deficiéncia, ¢ assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes ou das que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, desde que o
exercicio das atribuigdes da fungéo seja compativel com a deficiéncia que possua, conforme estabelece o
Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal; Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada
pelo Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02
de dezembro 2004.

6.3.1 - Fica estabelecida a reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia (PCD) no percentual de 5% (cinco
por cento) neste Processo Seletivo Simplificado, para as vagas imediatas e cadastro de reserva a ser
formado, conforme descrito na tabela do Anexo II.

6.3.2 - Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionario superior
a 0,5 (cinco décimos), este devera ser elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente.

6.4 - Para garantir o direito do item supracitado, o candidato com deficiéncia, apos efetuada a inscrigao,
devera encaminhar ao Instituto Selecon, através do sitio eletronico do Instituto Selecon
www.selecon.org.br, via Upload (envio de documento(s) digitalizado(s) por meio de computador),
somente no prazo previsto no Cronograma constante deste Edital (Anexo I), laudo médico, assinado por
profissional habilitado e inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM), emitido nos ultimos 12 (doze)
meses, atestando o tipo e o grau, ou nivel da deficiéncia.

6.5 - O candidato com deficiéncia que efetuar a inscri¢gdo com pedido de cota para Pessoa com Deficiéncia
(PCD) e nao enviar o laudo valido, no prazo e na forma supracitada no subitem 6.4°, tera seu pedido
indeferido.

6.6 - Apds o resultado final, o candidato com deficiéncia deverd, quando convocado, em dia e horario
determinados, apresentar-se a Equipe do V.I.D.A.S, vinculada a Secretaria Municipal de Governo e
Administragdo, com vistas a obter parecer quanto a analise do laudo encaminhado e admissdo para o
exercicio da contratagdo temporaria pretendida. Caso a deficiéncia ndo seja comprovada pela Equipe do
V.I.D.A.S, ou seja, incompativel para o exercicio regular das atribui¢des da fungdo, o candidato sera
eliminado do certame.

6.7 - O deferimento e efetivagdo da inscri¢do implicardo na aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas
neste Edital, sobre as quais os candidatos ndo poderdo alegar desconhecimento.

7 - DA DOCUMENTACAO:

7.1 - O candidato deve apresentar toda a documentagdo exigida neste Edital, ap6s o resultado final do
Processo Seletivo Simplificado, no ato da Convocagéo, sob pena de ecliminagdo do certame, ndo sendo
aceita a entrega de documentos posteriormente.
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7.2 — No ato da Convocacdo/Admissdo, o candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado, devera
apresentar todos os documentos (original e copia), exigidos no item 12.1 deste certame, no dia e horario
para o qual for convocado, de acordo com o Edital de Convocagdo de Contratagdo Temporaria, a ser
divulgado posteriormente a data da divulgagdo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado,
conforme o Cronograma (Anexo I).

7.3 - Caso o candidato aprovado nio apresente a documentagdo solicitada, no dia e horario de sua
convocagdo para contratagdo, estard eliminado do certame.

8 — DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
8.1 - A Selecio de que trata este Edital constara de Etapa Unica, conforme descrito abaixo:

8.2 — Etapa unica: Avaliagdo de Titulos, de carater eliminatorio e classificatorio;

8.2.1 Seré eliminado do Processo Seletivo o candidato que ndo obtiver o minimo de pontos exigidos nos
termos estabelecidos no item 9.1.1. ¢ 9.2.2. deste Edital.

8.3 - O resultado final do Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria e Formacao de
Cadastro Reserva sera a soma dos pontos obtidos na etapa tnica, com critérios de desempate elencados
neste edital.

9 DA AVALIACAO DE TiTULOS (FORMACAO ACADEMICA E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL):

9.1 Os candidatos deverdo enviar copias dos seus titulos, previstos nos subitens 9.2.1 ¢ 9.2.2, conforme a
fungdo escolhida, somente via upload, através do site www.selecon.org.br, na data prevista no Cronograma
(Anexo I), para que sejam analisados e pontuados pela Banca de Avaliagdo de Titulos e com vistas a
totalizar-se a pontuacdo, para a composicao da devida Classificagdo Final do candidato no certame.

9.1.1 O envio dos titulos previsto no item 9.1 devera ser realizado da seguinte forma: o candidato devera
enviar a documentagdo pertinente (titulo), via upload (envio de documento(s) digitalizado(s) por meio
eletronico), cada titulo em area de envio propria do sitio eletronico www.selecon.org.br, no prazo
estabelecido no cronograma do certame (Anexo I), a fim de que a Banca de Avaliagdo de Titulos possa
proceder a analise e avaliagdo dos documentos.

9.1.1.1 O candidato deve ler o edital e as orientagdes no site www.selecon.org.br, na area deste certame,
a fim de enviar o(s) titulo(s) de forma correta. Cada modalidade de titulo, Formagdo Continuada ou
Experiéncia Profissional, de acordo com a funcdo escolhida, possui uma area propria para o envio. O titulo
enviado em area diversa da indicada, para a devida avaliagdo pela Banca, nao sera pontuado, podendo
ocasionar a eliminacao do candidato.

9.1.1.2 Os documentos para a Avaliacao de Titulos que ndo preencherem aos prazos e as exigéncias de
comprovacao contidas neste Edital e suas complementagdes ndo serdo considerados.

9.1.1.3 Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a avaliagdo com clareza,
sem qualquer rasura ou ilegilibilidade.

9.1.1.4 O candidato devera digitalizar os documentos no formato RETRATO (vertical) ou PAISAGEM
(horizontal), com as informacdes disponiveis para os avaliadores sem necessidade do uso do recurso de
“girar visualizacdo”, conforme imagens a seguir:
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Forma correta de digitalizacao

REt ra tn Pa isagem dos documentos

Forma incorreta de digitalizacio
dos documentos

9.1.1.5 Para secle¢do dos candidatos a contratos temporarios de prestacdo de servigcos por tempo
determinado, sera utilizada a contagem de pontos de titulos, conforme a fungdo e o disposto nos itens
abaixo, observando-se a pontuacdo com base nas seguintes modalidades: Formagao Académica, Formagéo
Continuada e/ou Experiéncia Profissional. A documentagio a ser enviada, via upload, sera de acordo com
o nivel de ensino e a funcdo a ser exercida.

9.1.1.6 O candidato que ndo pontuar ou no obtiver 15% (quinze por cento) da pontuagdo maxima prevista
para a funcdo escolhida sera eliminado do certame.

9.1.1.7 O candidato que, de acordo com a fun¢éo escolhida e pontuacdo obtida ndo obtiver classificagdo
suficiente para a sua inclusdo na relagdo de classificados para contratagdo e formagdo do cadastro de
reserva, como previsto na tabela do Anexo II, sera considerado nfo classificado e estara eliminado do
certame para todos os efeitos e ndo compora a classificagdo final no Resultado Final do Processo Seletivo
Simplificado para a chamada imediata e formag&o do cadastro de reserva.

9.1.1.8 Serdo considerados classificados para inclusdo no Cadastro Reserva os candidatos ndo eliminados
na contagem de titulos, conforme previsto e descrito na tabela do Anexo II deste edital, a serem divulgados
nas datas previstas no cronograma (Anexo I). Os candidatos ndo eliminados que ndo alcancarem a
classificag@o exigida neste subitem serdo considerados na situag@o de ndo classificados e eliminados do
Processo Seletivo Simplificado para todos os efeitos.

9.2 DAS MODALIDADES DOS TiTULOS

9.2.1. Somente sera concedida pontuacdo a titulo emitido por Institui¢do de Ensino Superior credenciada
junto ao Ministério da Educagdo (MEC), com frente e verso e dentro da drea de atuacio do cargo
pretendido. Devera ser possivel a Banca de Analise de Titulos verificar o credenciamento através da
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portaria e publicagdo em D.O.U. inclusos na copia do certificado ou diploma apresentado ou por meio do
site emec.mec.gov.br.

9.2.1.1. Caso o diploma ou certificado apresentado tenha o verso em branco (sem qualquer informagéo), o
candidato devera obrigatoriamente elaborar, datar, assinar ¢ anexar ao documento uma declaragdo de
préprio punho com a seguinte informagdo: “Este documento ndo apresenta informagdes no verso”. A
declaragdo inveridica ou a falta dessa declaragdo de proprio punho implicara a invalidacao do documento.

9.2.1.1.1. Caso o diploma ou certificado apresentado tenha sido gerado eletronicamente sem verso, o
candidato devera obrigatoriamente elaborar, datar, assinar e anexar ao documento uma declaragcdo de
proprio punho com a seguinte informacao: “Este documento foi gerado eletronicamente sem verso”. Nesse
caso, devera ser possivel a banca analisar a validade do documento, seja por meio de QR Code seja por
meio de assinatura digital eletronica. A declaragdo inveridica, a inexisténcia de QR Code (ou de assinatura
eletronica) ou ainda a falta dessa declarag@o de proprio punho implicara a invalidagdo do documento.

9.2.1.1.2. Caso a Instituicdo de Ensino Superior tenha emitido certificado ou diploma apds seu
descredenciamento no MEC, o titulo sera invalidado.

9.2.1.2. Em relago aos comprovantes de conclusio de curso de pos-graduagdo Stricto Sensu, somente serdo
aceitos a) Diploma devidamente registrado; ou b) Certiddo, Declaracdo, Atestado ou Certificado de
Conclusdo (qualquer um desses quatro documentos deve estar acompanhado de Ata de Defesa de
dissertacdo ou tese, sem qualquer condi¢do para obtencdo do titulo, com indicacdo clara do cumprimento
de todos os créditos e/ou disciplinas). No que se refere aos comprovantes de conclusdo de curso de pos-
graduacdo Lato Sensu, somente serdo aceitos: a) Certificados; b) Certidao, Declara¢ao ou Atestado de
conclusdo de curso de especializacdo (qualquer um desses trés documentos deve estar acompanhado de
histoérico escolar). Em quaisquer situagdes, a institui¢do deve estar regularmente credenciada no MEC, com
registro ativo no emec.mec.gov.br.

9.2.1.3. Nao serdo aceitos como comprovantes de conclusdo de curso apenas Historico Escolar, declaragoes
de cumprimento de disciplinas, mddulos ou créditos ou quaisquer outros documentos diferentes dos
estabelecidos neste Edital.

9.2.1.4. Apenas os cursos ja concluidos até a data da convocagdo para apresentacdo dos Titulos serdo
passiveis de pontuacdo na avaliacdo. A conclusdo do curso engloba a apresentacdo ou defesa de TCC,
monografia, dissertacdo ou tese, conforme o caso.

9.2.1.5. Os documentos comprobatorios de cursos realizados no exterior somente serdo considerados
quando forem compativeis com o exercicio de atividades correspondentes ao cargo pleiteado ¢ mediante
tradugdo para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e devidamente revalidado por universidades
oficiais credenciadas pelo Ministério da Educagdo - MEC.

9.2.1.6. O Certificado de curso de pds-graduagdo lato-sensu, em nivel de especializagdo, devera
obrigatoriamente apresentar carga horaria minima de 360h/aula.

9.2.1.6.1 Caso haja divergéncia (de carga horaria ou de informagGes gerais) nos documentos postados para
andlise, o titulo serd invalidado. E obrigacdo do candidato verificar e conferir se a documentacio esté fidedigna,
sem rasuras ou incoeréncias. Por exemplo, o titulo do curso e a carga horaria dos certificados de especializagao
deverdo ser exatamente iguais as informacgdes constantes no histdrico do candidato.

9.2.1.7. A assinatura digital do profissional responsavel pela emissdo do documento, codigo de barras ou
QR Code substituem a exigéncia de assinatura manual e carimbo. Nesses casos, a explicitacdo dos demais
itens especificados anteriormente permanece obrigatéria no documento.

9.2.1.8. Documentos ilegiveis ou com marcas de rasura serdo desconsiderados na Avalia¢do de Titulos.

9.2.1.9. Para que seja pontuada a formacdo académica, se faz necessaria a apresentacdo da formagdo
requerida como pré-requisito.
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9.2.1.10. Os documentos para avalia¢ao da formagdo académica serdo pontuados conforme a Tabela abaixo:

TITULOS PONTOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

Diploma de curso superior completo. Também
sera aceito certificado/declaragdo/atestado de
conclusdao de curso de Graduagdo, desde que
obrigatoriamente acompanhado de historico
escolar.

Graduagdo (para cargos que ndo | 01  (um)
exijam Nivel Superior) ponto

Pos-Graduacdo - carga horaria
minima de 360 horas (para | 02 (dois)
candidatos de nivel médio e | pontos

superior)

Vide item 8.2.1.2. do edital

P6s-Graduagdo  Strictu  Sensu -

Mestrado (para candidatos de nivel 03 (trés) Vide item 8.2.1.2. do edital
- . pontos

médio e superior)

Po6s-Graduagdo Strictu Sensu - 04(quatro)

Doutorado (para candidatos de nivel ponctlos Vide item 8.2.1.2. do edital

médio e superior)

9.2.2 Experiéncia Profissional (para todas as fun¢des de todos os niveis de escolaridade):

9.2.2.1 Somente serdo aceitos documentos que expressem, com clareza, experiéncia profissional na area da
funcdo pleiteada pelo candidato, comprovada por meio de registro em carteira de trabalho ou em declaracao,
nos termos dos subitens seguintes.

9.2.2.1.1. Serdo computados 4 pontos a cada 180 dias de efetivo trabalho em um mesmo 6rgio ou
empresa, na area pleiteada, até o limite de 40 pontos.

9.2.2.2. Experiéncias profissionais com até 179 dias de efetivo trabalho nio serdo contabilizadas nesta prova
de titulos.

9.2.2.3. Nos casos em que o candidato apresentar niimero elevado de documentos validos relacionados a
experiéncia profissional, a banca reserva-se ao direito de computar somente os documentos que atingirem
o teto maximo de pontos, ou seja, 40 pontos.

9.2.2.4. O registro em Carteira de Trabalho, fisica ou digital, devera obrigatoriamente conter: a) folha de
identificagdo do candidato; b) folhas de contrato para a funcdo a ser exercida, em ordem sequencial, com
data de admissdo e demissdo; c) somente no caso de CTPS fisica, folha de contrato de trabalho
imediatamente posterior ao tltimo contrato vigente, em branco, se houver.

9.2.2.5. Caso o ultimo contrato da carteira de trabalho esteja em aberto, sera considerada a data do envio
dos titulos como data final da experiéncia profissional, para fins de registro no sistema.

9.2.2.6. O titulo de experiéncia profissional apresentado por meio de declaracdo deverd seguir modelo
disponivel no Anexo VI deste Edital. Esse documento deverd contemplar obrigatoriamente todas as
seguintes exigéncias: a) timbre (no caso de declaracdo de institui¢do, empresa privada ou 6rgio publico);
b) razéo social e CNPJ; ¢) nome completo do candidato; d) data de nascimento do candidato e CPF; e) data
de admissio e de demissdo (obrigatoriamente com DIA, MES ¢ ANO); f) assinatura do declarante,
acompanhada de carimbo com funcao/cargo.

9.2.2.7. Caso a declaracdo de tempo de experiéncia ateste o vinculo de trabalho do candidato “até a presente
data” ou até data futura, sera considerada a data do envio dos titulos como data final da experiéncia
profissional, para fins de registro no sistema.

9.2.2.8. Serdo invalidados todos os titulos de experiéncia profissional apresentados por meio de declaragdes
que ndo contiverem obrigatoriamente todos os itens descritos em 9.2.2.6.

9.2.2.9. Serdo invalidados todos os titulos de experiéncia que apenas atestam vinculo profissional do
candidato sem referéncia clara ao periodo de trabalho realizado. Deve haver obrigatoriamente data inicial
e final do vinculo, com DIA, MES e ANO.

9.2.2.10. A banca de avaliacdo de titulos ndo contabilizard pontuagdo de experiéncia profissional em
Carteira de Trabalho, fisica ou digital, com erros de registro, ainda que alheios a responsabilidade do
candidato.
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9.2.2.11. A assinatura digital do profissional responsavel pela emissao do titulo de experiéncia profissional,
codigo de barras ou QR Code substituem a exigéncia de assinatura manual e carimbo. Nesses casos, a
explicitacdo dos demais itens especificados em 9.2.2.6. permanecem obrigatdrios no documento.

9.2.2.12. Caso as informacdes elencadas em 9.2.2.6. ndo estejam claras e inseridas de forma legivel no
documento, o titulo ndo sera pontuado.

9.2.2.13 Documentos com marcas de rasura serdo desconsiderados na Avaliacdo de Titulos.

9.2.2.14. O periodo de trabalho comprovado por meio de dois ou mais documentos sé sera pontuado se nao
houver concomitancia.

9.2.2.15. Nao serdo aceitas e/ou pontuadas: a) experiéncias profissionais com menos de 180 dias de efetivo
trabalho em um mesmo 6rgao ou empresa; b) certificados ou declaragdes de exercicio, sem data de inicio e
sem informagoes claras sobre a permanéncia ou o encerramento da atividade profissional; c) certificados
ou declaragoes de conclusdo de estiagio profissional (remunerado ou ndo), trabalho/colaboragdo de
voluntario; d) copia de CNIS (Cadastro Nacional de Informagdes Sociais); ¢) copia de Diario Oficial com
nomeagdo ¢ exoneragdo; f) certificados ou declaragdes com informagdes sobre periodo de atuacdo em
atividade partidaria; g) curriculos lattes ou de outra natureza; h) declara¢des realizadas de proprio punho
pelo candidato; i) tempo de prestagdo de servigo militar; j) participagdo em projetos sociais, atividades de
voluntariado, projetos de extensdo e pesquisa e congéneres; k) documentos que comprovem experiéncia
em area diversa da selecionada pelo candidato no ato da inscri¢ao; 1) declarag@o de participacdo societaria
em empresa; m) associagdo a entidades ou 6rgdos de classe.

9.2.2.16. Cabera recurso ao resultado preliminar desta etapa, conforme previsto no item 11 deste Edital.
9.3. A soma das pontuagdes obtidas em cada modalidade da Avaliacdo de Titulos, conforme a fungdo e
os subitens 9.2.1 até o 9.2.2 resultara no total de pontos obtidos pelo candidato no Processo Seletivo
Simplificado.

9.4. O titulo somente devera ser pontuado na modalidade onde esta descrito neste edital, sendo descartado
e nao pontuado otitulo previsto e descrito em uma modalidade (subitens de 9.2.1 ¢ 9.2.2), enviado pelo
candidato para pontuagdo em modalidade diversa da prevista para sua pontuagao.

10. DO RESULTADO DA AVALIACAO DE TiTULOS

10.1 A soma das pontuagdes obtidas nas avaliacdes de cada modalidade da Avaliacdo de Titulos, de
acordo com a fungdo escolhida, resultara no total de pontos obtidos pelo candidato ndo eliminado, que
compora a situacdo Final do candidato no Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado para
Contratagdo Temporaria por Tempo Determinado, adquirindo expectativa de contratagdo somente os
candidatos que alcancarem a situagdo de classificados, em ordem decrescente de pontuagdo obtida, de
acordo com a funcdo, no Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado.

10.1.1 O candidato que ndo pontuar na Avaliacao de Titulos ou ndo alcangar 15% (quinze por cento) da
pontuagdo maxima possivel para a sua fungdo estara na situagdo de eliminado do certame, conforme
previsto no subitem 10.1.2.1.

10.1.2 O candidato que ndo alcangar, na pontuacdo obtida na Avaliagdo de Titulos, a classificacio
necessaria para ser incluido no Cadastro Reserva, conforme descrito na tabela do Anexo II, por fun¢ao, sera
considerado na situagao de ndo classificado e, portanto, eliminado do certame para todos os efeitos.

10.1.3 Na ocorréncia de empate entre os candidatos, a decisdo de desempate para a composi¢do do
Resultado Final dar-se-a mediante os critérios abaixo, pela ordem disposta, e de acordo com a fungdo:

a) maior pontuagdo na Avaliag@o de Titulos de Experiéncia;

b) maior pontuacdo na Avaliagdo de Titulos de Formagéo;

c¢) maior idade dentre candidatos ndo idosos.

10.2. Para desempate através da idade dos candidatos, podera ser levado em conta, se necessario for, o
horério de nascimento, aser conferido na certiddo de nascimento/casamento do candidato, que, para tanto,
serd convocado a apresentar sua certiddo de nascimento/casamento original ao Instituto Selecon. Caso o
candidato ndo atenda a convocacdo mencionada, sera eliminado do certame.

11 DOS RECURSOS
11.1 O prazo para interposic¢éo de recurso sera de 2 (dois) dias no horario das 00h0O1min do primeiro
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dia as 23h59min do segundo dia previsto, observado o horario de Lucas de Rio Verde - MT, contados do
primeiro dia subsequente da data de publicagdo oficial do ato objeto do recurso, contra as seguintes
situagoes:

a) indeferimento do pedido de isencdo do valor de inscri¢ao;

b) resultado preliminar da avaliacao de titulos;

c) classificag@o preliminar no Processo Seletivo Simplificado.

11.2  Para os recursos previstos do item 11.1, o candidato devera acessar o site do Instituto Selecon -
www.selecon.org.br e preencher o formulario proprio disponibilizado para recurso, transmitindo-o
eletronicamente. A comprovagdo do encaminhamento oportuno do recurso sera feita mediante data de
envio eletronico do formulario ¢ do niimero de protocolo gerado, sendo rejeitado liminarmente recurso
enviado fora do prazo.

11.3  Os recursos encaminhados devem seguir as seguintes determinagoes:

a) nao conter qualquer identificagdo do candidato no corpo do texto de argumentagdo do recurso;

b) ser elaborado com argumentagdo ldgica, consistente e acrescidos de indicagdo da bibliografia
pesquisada pelo candidato parafundamentar seu questionamento (quando for o caso);

11.4  Serdo indeferidos os recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentagdes logicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem, no corpo da fundamentacdo, outras questoes que nio a selecionada para recurso;
f) apresentarem argumentagdo contra terceiros;

g) apresentarem argumentagdo em coletivo;

h) desrespeitarem a banca examinadora;

i) contenham fundamentacdo idéntica, em todo ou em parte, & argumentacao constante de recursos de
outros candidatos.

11.5 Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similarescujo teor seja objeto de recurso apontado no item 11.1. deste Edital.

11.6  No que se refere ao item 11.1., alinea “c”, se a argumentagdo apresentada for procedente e levar a
reavaliacdo anteriormente analisada, prevalecerd a nova analise, alterando-se o resultado inicial obtido
para um resultado superior ouinferior para efeito de classificagéo.

11.7 Na ocorréncia do disposto no subitem 11.6. deste Edital, poderd haver alteracdo da classificagdo
inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do
candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

11.8 A banca examinadora constitui Unica instdncia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razdo pela qual ndocaberdo recursos adicionais.

11.9  Apos analise dos recursos, sera publicado no site do Instituto Selecon - www.selecon.org.br apenas
a decisdo de deferimento ou indeferimento. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

12 - DA CONVOCACAO PARA A ADMISSAO/CONTRATACAO

12.1 - A convocagdo dos candidatos aprovados e do cadastro de reserva serd feita seguindo a ordem de
classificagdo geral, através de edital de convocacdo a ser disponibilizado da Prefeitura Municipal da
Prefeitura de Lucas do Rio Verde - www.lucasdorioverde.mt.gov.br; no mural da Prefeitura Municipal de
Lucas do Rio Verde-MT, localizada na Av. América do Sul, n° 2500-S, Parque dos Buritis; e no Diario
Oficial de Contas (TCE) - http://www.tce.mt.gov.br/diario. Na convocacdo, o candidato serd orientado
quanto a entrega obrigatéria da documentagdo necessaria a Admissdo/Contratacdo e /ou Desisténcia,
conforme Anexo IV. A efetiva contratagdo estara sujeita a direito subjetivo do candidato aprovado dentro
do niimero de vagas ofertadas neste Edital, no prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.
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12.2 - Caso o candidato convocado ndo compareca ao ato da Admissdo/Contratagdo, sera eliminado do
certame.

12.3 - O candidato convocado devera se apresentar, impreterivelmente, no dia e horario previstos para a
Admissao/Contratagdo. Nao havera 2*. Chamada de convocagao para a Admissao/Contratagao.

12.4 - O ndo comparecimento do candidato convocado, dentro do prazo estabelecido neste Edital, implicara
a imediata convocagao do candidato classificado na sequéncia.

13 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

13.1 - Ter sido aprovado/classificado ¢ convocado através de Edital de Convocacdo, com publicagdo no
endereco eletrdnico www.lucasdorioverde.mt.gov.br da Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde-MT,
pela ordem de classificag@o no Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida neste Edital.

13.2 O provimento do cargo obedecerd a ordem de classificacdo dos candidatos, as disposi¢des legais
pertinentes e aos demais requisitos mencionados no ANEXO II deste Edital.

13.3. O candidato deve atender as seguintes condi¢des, quando de sua convocagao:

a) ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas do Decreto n® 70.391/72 e artigo 12, paragrafo 1°
da Constituicao Federal; artigo 9° do Decreto n°® 6.975 de 07 de outubro de 2009 — Acordo do Mercosul;
b) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

c) estar quite com as obrigagdes militares, apenas para os candidatos do sexo masculino;

d) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

e) comprovar a escolaridade exigida para o exercicio do cargo para o qual se inscreveu, conforme disposto
em legislagdo propria;

f) ter aptidao fisica e mental e ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fung¢des do
cargo para o qual concorre;

g) ter idade entre 18 a 40 anos e, no ato da contratagdo, conforme disposto na Lei n°® 3.524, de 31 de maio
de 2023;

h) ndo ter participagdo em geréncia ou administracio de empresa privada, de sociedade civil, ser
Microempreendedor Individual — MEI, ou exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou
comanditario;

13.4. A contratacdo do candidato aprovado dependera de:

a) comprovagdo de cumprimento de todos os requisitos exigidos nas normas do Processo Seletivo
Simplificado, importando sua nao apresentacdao em insubsisténcia de inscrigdo e nulidade da classificagdo;
b) comprovagdo de sanidade fisica e mental para o perfeito exercicio das fungdes inerentes ao cargo, emitida
por médico através de atestado, considerando-se que a inaptiddo para o exercicio do cargo implica
automatica eliminagdo do candidato do Processo Seletivo Simplificado;

¢) comprovacao de compatibilidade de horario, em caso de acumulacdo legal de cargos publicos;

d) cumprir as determinagdes deste edital.

13.5. O candidato classificado, apds sua devida convocagao, terd o prazo de 02 (dois) dias uteis a contar da
publicacdo no Diario Oficial de Contas — TCE, http://www.tce.mt.gov.br/diario, para comparecer e efetivar
o contrato, devendo apresentar obrigatoriamente os seguintes documentos, conforme Normativa Interna n°
053/2016:

a) Copia do RG, CPF e Titulo de Eleitor;

b) Comprovante da ultima votagio;

c) Certiddo de quitacdo eleitoral (expedida pelo site do Tribunal Regional Eleitoral/MT:
http://www.tremt.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;

d) Cépia do cartdo do PIS/PASEP ou ntimero;

e) Copia da certiddo de nascimento ou casamento;

f) Copia do certificado de escolaridade exigida pelo cargo (obrigatorio);

g) Copia da certiddo de nascimento dos filhos;

h) Copia da carteira de vacinag@o dos filhos de 0 a 7 anos e declaragdo de frequéncia escolar dos filhos
acima de 07 anos até 14 anos;

i) Atestado médico — ASO;
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Obs.: O atestado devera ser emitido exclusivamente por um Médico do Trabalho/Clinica do trabalho, ¢ o
cargo devera ser exatamente igual ao nome do cargo do Edital.

j) Copia do comprovante de residéncia (ATUALIZADO);

k) Copia da carteira de trabalho e, no caso de estar com registro na CTPS, precisa apresentar comprovante
de pedido de rescisao do Contrato de Trabalho em vigéncia.

Obs.: O candidato devera providenciar frente e verso da pagina com a foto, de todas as paginas de contrato
e da pagina seguinte em branco.

1) Declara¢ao de IRPF, e caso o candidato nao declare, precisa ser apresentada a declaragdo de bens e
valores;

m) Copia da Certiddo de Causas Civeis e Criminais de 1° e 2° Grau (Site Tribunal de Justiga — MT:
http://cidadao.tjmt.jus.br/servicos/certidaonegativa/EmitirCertidao.aspx ou no Férum) ;

n)  Certiddo de  crimes  eleitorais (site = do  Tribunal = Regional  Eleitoral/MT:
http://www.tremt.jus.br/eleitor/certidoes/certidaode-crimes-eleitorais);

0) Copia da carteira de reservista (quando do sexo masculino);

p) Apresentar Carteira do Conselho Regional da Classe Profissional, atualizada com declaragdo de estar em
dia com as obrigagdes, conforme o caso;

q) Demais documentacdes complementares poderdo ser solicitadas.

14 - DA RESCISAO

14.1 - Os contratos temporarios, previstos neste Edital, serdo RESCINDIDOS no decorrer do ano, nas
seguintes situacdes:

I — pelo término do prazo contratual;

II — por iniciativa do contratado;

III — por iniciativa do contratante.

15 - DAS DISPOSICOES GERAIS
15.1. A inscri¢do do candidato implicard a aceitagdo das normas para o Processo Seletivo Simplificado
contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

15.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

15.3. O candidato podera obter informagdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado pela Internet, no
endereco eletronico www.selecon.org.br.

15.4. A fiscalizag@o e o acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado sdo de responsabilidade da
Secretaria Municipal de Satde junto ao Instituto Selecon.

15.5. A idoneidade dos documentos apresentados € de inteira responsabilidade do candidato, respondendo
civil e criminalmente por quaisquer declaragdes falsas, irregularidades ou ilegalidades que eventualmente,
a qualquer tempo, forem constatadas.

15.6. Para fins de concretizagdo do contrato temporario, o candidato aprovado no Processo Seletivo
Simplificado de Prestagdo de Servigos por Tempo Determinado devera preencher todos os requisitos
exigidos pela Lei n. 3278 de 25 de novembro de 2021, que define critérios para a nomeagdo e exercicio dos
cargos de provimento em comissdo e para a contratagdo de pessoal por prazo determinado no ambito do
Municipio de Lucas do Rio Verde.

15.7. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro edital.

15.8. A classificacdo no presente Processo Seletivo Simplificado para o preenchimento de vagas surgidas
no decorrer do prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado ndo gera aos candidatos direitos a
contratagdo para a funcdo. Cabe a Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde-MT o direito de aproveitar
os candidatos classificados em numero estritamente necessario, condicionada a necessidade da Secretaria
participante neste Processo Seletivo Simplificado, ndo havendo obrigatoriedade de contratagdo de todos os
candidatos classificados no Processo Seletivo Simplificado, respeitada sempre a ordem de classificaggo,
bem como ndo havera garantia de escolha do local de trabalho.
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15.9. Transpostas todas as fases do Processo Seletivo Simplificado, a administragdo publica publicara a
homologacdo do resultado final.

15.10. O Edital do resultado final sera divulgado na Internet, no endereco eletronico do Instituto Selecon -
www.selecon.org.br; no site da Prefeitura - www.lucasdorioverde.mt.gov.br; na Sede da Prefeitura
Municipal de Lucas do Rio Verde, Av. América do Sul, n° 2500-S, Parque dos Buritis; e no Diario Oficial
de Contas (TCE) - http://www.tce.mt.gov.br/diario.

15.11. O Ato de Homologacdo do Certame serd divulgado na Internet, no enderego eletronico -
www.lucasdorioverde.mt.gov.br; na Sede da Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde, Av. América do
Sul, n° 2500-S, Parque dos Buritis; e no Diario Oficial de Contas (TCE) - http://www.tce.mt.gov.br/diario.

15.12. Os contratos terdo vigéncia de até 01 (um) ano, podendo, a critério da Administragdo e devidamente
justificados, ser prorrogados conforme estabelecido na legislagdo municipal em vigor.

15.13. Aos contratados decorrentes do Processo Seletivo Simplificado aplica-se o Regime Especialmente
Administrativo, nos termos deste Edital. No que tange a relag@o previdencidria, aplica-se o Regime Geral
de Previdéncia Social (INSS) (art. 12, da Lei n® 3.278/2021). Quanto as atribuicdes, obrigacdes, vantagens
e remuneragdes aplica-se o disposto ao regime juridico aplicado aos contratados temporarios, previsto na
Lei n® 3.278/2021, bem como no Decreto n° 5710/2021, Lei Municipal n°® 3.524 de 31 de maio de 2023,
utilizando subsidiariamente a Lei Complementar n® 223/2022 (Estatuto do Servidor), e respectivas
legislagdes

15.14. Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato
que ndo comparecer nas datas estabelecidas no Edital de Convocag@o publicado pela Prefeitura Municipal
de Lucas do Rio Verde-MT para contratagdo, ou deixar de cumprir os requisitos exigidos.

15.15. O candidato que, a época da convocag¢do, nao comprovar que preenche os requisitos indispensaveis
para o exercicio legal do cargo para o qual foi classificado sera considerado eliminado sumariamente, nao
podendo ser aproveitado para outro cargo, ou outra classificacao.
Registrada, Publicada,
Cumpra-se.

Lucas do Rio Verde/MT, 21 de junho de 2023.

Alan Togni
Secretario Municipal de Governo e Administracao
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do Valor da Inscrigdo

ANEXO 1
¢ LOCAL E OU FUNCOES
DATA PREVISTA EVENTO HORARIO RELACIONADAS
A partir de 21/06/2023 Dlvulgagao do Edital do Processo Seletivo 19 horas www.selecon.grg.br e
Simplificado www.lucasdoriverde.mt.gov.br
, C ~ até 23h59min
26/06 a 27/06/2023 frfsr;‘r’ld‘;fe Solicitagao de Isengao do valorda | ; ' yc No site www.selecon.org.br
¢ 27/06/2023
30/06/2023 Resultado Preliminar dos Candidatos Isentos a partir das 19h | No site www.selecon.org.br

03 a 04/07/2023

Recurso ao Resultado Preliminar dos
Candidatos Isentos do Valor da Inscri¢o

No site www.selecon.org.br

Resultado do Recurso ao Resultado
Preliminar dos Candidatos Isentos do Valor

07/07/2023 da Inscricio eResultado Final dos Candidatos a partir das 19h  [No site www.selecon.org.br
Isentos do Valor da Inscrigéo
. .~ . até 23h59min
28/06 a 23/07/2023 Is’ierlr'llol(;i(:lc(;il;nscngoes no Processo Seletivo do dia No site www.selecon.org.br
P 23/07/2023
Vencimentordo boleto bancario com a taxa de De acordo com o horario
24/07/2023 inscricdo — Ultimo dia para pagamento do L.
boleto bancario
24/07/2023 Ult.l mo d~1a para entrega de laudo para No site www.selecon.org.br
solicitacdo de cota de PcD
26/07/2023 gjsv‘;lg:‘;:rraeg‘ggar dos pedidos dereserva |\ ir das 19h | No site www.selecon.org.br
Recurso ao Resultado Preliminar para .

27 e 28/07/2023 Reserva de Vagas para PCD No site www.selecon.org.br
01/08/2023 522;13;185 inal do Pedido para Reserva de a partir das 19h  [No site www.selecon.org.br
02/08/2023 Ezﬁieig;;g:smmar de Inscrices a partir das 19h  [No site www.selecon.org.br

03 ¢ 04/08/2023 Recurso a Relagdo Preliminar de Inscrigdes

Homologadas

Resultado do Recurso a Relagdo Preliminar

08/08/2023 de Inscrigdes Homologadas e a Relagd@o Final
de Inscricdes Homologadas
08/08/2023 Convocacio para entrega de titulos a partir das 19h  [No site www.selecon.org.br

09 e 10/08/2023

Entrega de titulos

Somente pelo aplicativo no
site www.selecon.org.br

16/08/2023

Divulgagao do Resultado Preliminar da
Analise de Titulos

a partir das 19h

No site www.selecon.org.br

17 e 18/08/2023

Recurso ao Resultado Preliminar da Analise
de Titulos

No site www.selecon.org.br

23/08/2023

Resultado do Recurso ao Resultado
Preliminar da Analise de Titulos e Resultado
Final da Nota da Analise de Titulos

a partir das 19h

No site www.selecon.org.br

24/08/2023

Divulgagao da Relagao de Aprovados, por
Ordem de Classificag@o, na Analise de
Titulos. Resultado Final do Processo
Seletivo

a partir das 19h

No site www.selecon.org.br

A partir de 28/08/2023

Homologac¢io do Resultado Final em D.O.




FUNCOES, NIVEL DE ENSINO, CARGA HORARIA, VAGAS E REMUNERACAO

B PREFEITURA
g LUCAS DO
RIO VERDE

Nossa terra forte de novo

ANEXO II

Cargo

C.H.

Vagas

Requisito Obrigatério Escolaridade
Minima

Observacao

Vencimento
Base (RS)

Enfermeiro
Intervencionista
APH

24x72

04

Diploma do Curso de Enfermagem;
Certidao de Regularidade do Conselho
Regional de Enfermagem — COREN;
Atestado ou Certiddo de Experiéncia em
atendimento de urgéncia e emergéncia, de
no minimo 12 meses; Certificado dos
Cursos de BLS (Basic Life Suport) /
Suporte Basico de Vidas de no minimo 8
horas e APH (Atendimento Pré-
hospitalar), de no minimo 20 horas,
realizado por Instituicdo de Ensino
reconhecida pelo MEC

Idade entre 18 a

40 anos

R$ 7.508,27

Técnico de
Enfermagem
APH

24/72

08

Certificado de conclusdo do Curso
Técnico de Enfermagem; Certiddo de
Regularidade do Conselho Regional de
Enfermagem — COREN; Atestado ou
Certidao de Experiéncia em atendimento
de urgéncia e emergéncia, de no minimo
12 meses; Certificado dos Cursos de BLS
(Basic Life Suport) / Suporte Basico de
Vidas de no minimo 08 horas e APH
(Atendimento Pré-hospitalar), de no
minimo 20 horas, realizado por
Instituicdo de Ensino reconhecida pelo
MEC

Idade entre 18 a

40 anos

RS 3.820,35
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ANEXO III

SINTESE DAS ATRIBUICOES BASICAS DA FUNCAO

ENFERMEIRO INTERVENCIONISTA APH

Atuar na ambulancia de Suporte Intermedidrio ou Avangado de Vida, desempenhando agdes de complexidade
técnica, no ambito dos conhecimentos obtidos na formagdo superior de Enfermagem, para o atendimento pré-
hospitalar mével de urgéncia e emergéncia; integrar as equipes das ambuldncias de Suporte Intermediario ou
Avangado de Vida destinadas ao atendimento, remoc¢do ¢ transporte de pacientes, conforme designacdo da
regulacdo médica, para prestacdo de socorro as vitimas de trauma e atendimentos clinicos; supervisionar e ser
corresponsavel pelo correto preenchimento de todas as informacgdes possiveis da ficha de Atendimento pré-
hospitalar; cumprir as deliberagdes dos médicos intervencionistas e reguladores, executando todas as orientagdes
das prescrigdes médicas direta ou por telemedicina para a realizagdo dos adequados procedimentos no atendimento
pré-hospitalar moével de urgéncia e emergéncia; supervisionar, quando designado, a equipe de atendimento nas
ambulancias, durante a auséncia do médico intervencionista, devendo contatar o médico regulador no transcorrer
do atendimento e notificando-o sobre as circunstancias da ocorréncia e evolugdo do quadro de satide do paciente,
para o recebimento de orientagdes sobre condutas e encaminhamentos; acompanhar e¢/ou realizar o adequado
manuseio, uso, limpeza, desinfec¢do e acondicionamento de forma sistematizada, conforme manual de normas e
procedimentos do equipamento e/ou emitidos pelas Coordenagdes do Corpo de Bombeiros (conforme Termo de
Parceria), observando sempre a organizagdo do expurgo e areas afins; prestar cuidados de enfermagem de maior
complexidade técnica a pacientes graves e com risco de morte, que exijam conhecimentos cientificos adequados e
a tomada de decisdes imediatas; prestar a assisténcia de enfermagem a gestante, a parturiente e ao recém-nato;
realizar partos subitos de evolug@o natural sem apresentacdo de distocia; ter ¢ manter condicionamento fisico
adequado para poder transpor muros, cercas, defensas, pequenos lagos, rios, percorrer distancias longas vestindo
EPI e carregando equipamentos; desenvolver trabalho em equipe, de forma harmonica, sinérgica e cooperativa;
ter ciéncia de que o trabalho a ser desenvolvido envolve risco e que o profissional podera ser submetido a situagdes
indspitas como atender em locais de dificil acesso e sob intempéries, como situagdes de altura, agua, exposigdo a
chuva e atuagdo em desastres entre outros que se apresentem, em que foi criada condi¢@o segura para atendimento
em loco; participar das atividades de treinamento anual e trimestral ou quando indicadas pela coordenagao; realizar
check-list diario dos materiais, equipamentos e medicamentos da ambulancia seguindo os padrdes estabelecidos e
mantendo as mochilas de atendimento em perfeito estado de conservagdo e assepsia; direcionar o paciente ao
hospital ou outro servigo de satide designado pelo médico regulador, realizando procedimentos de saude
necessarios durante o translado, para assegurar a devida recuperacdo; trabalhar sob regime de plantdo 24 x 72
horas; repor sempre todos os materiais ¢ equipamentos da ambuléncia; desenvolver seus trabalhos em ambiente
urbano e rural na area de abrangéncia da 14° Regional de Satde do Vale do Teles Pires; atuar em consonancia
com as previsdes do respectivo Codigo de Etica Profissional e do Codigo de Etica Profissional do Servidor Piiblico
do Municipio de Lucas do Rio Verde — MT.

TECNICO DE ENFERMAGEM APH

Prestar assisténcia de enfermagem nas ambulancias de Suporte Intermediario ou Avangado de Vida conforme
protocolo existente; possuir equilibrio emocional e autocontrole; ter disposi¢do para cumprir agdes orientadas;
possuir capacidade fisica ¢ mental para a atividade; ter iniciativa e facilidade de comunica¢ao; possuir capacidade
de trabalhar em equipe; auxiliar o Enfermeiro na assisténcia de enfermagem; prestar cuidados diretos de
enfermagem a pacientes em estado grave, sob supervisdo direta ou a distancia do profissional enfermeiro; observar,
reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificacdo; ministrar medicamentos por via oral e
parenteral mediante prescri¢do do médico regulador por telemedicina; fazer curativos; prestar cuidados de conforto
ao paciente e zelar por sua seguranga; realizar manobras de extra¢do/ retirada manual de vitimas; conhecer
integralmente todos os equipamentos, materiais e medicamentos disponiveis na ambulancia e realizar manutenc¢ao
basica dos mesmos; realizar check-list diario dos materiais, equipamentos ¢ medicamentos da unidade movel,
seguindo os padrdes estabelecidos e mantendo a unidade e mochilas de atendimento em perfeito estado de
conservagdo e assepsia; realizar o adequado manuseio, uso, limpeza, desinfec¢do e acondicionamento de forma
sistematizada, conforme manual de normas e procedimentos do equipamento e/ou emitidos pelas Coordenacdes
do Corpo de Bombeiros (conforme Termo de Parceria), observando sempre a organizagdo do expurgo e areas
afins; estabelecer contato radiofonico (ou telefonico) com a central de regulagao médica e seguir suas orientagdes;
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auxiliar a equipe de saude nos gestos basicos de suporte a vida; auxiliar a equipe nas imobilizagdes e transporte de
vitimas; realizar medidas de reanimacao cardiopulmonar bésica; identificar todos os tipos de materiais existentes
nas ambulancias e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de satde; utilizar-se com zelo e cuidado das
acomodagoes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na
preservagdo do patriménio; trabalhar sob regime de plantdo 24 x 72 horas; repor sempre todos os materiais e
equipamentos da ambulancia; desenvolver seus trabalhos em ambiente urbano e rural na area de abrangéncia da
14° Regional de Satide do Vale do Teles Pires; atuar em consonancia com as previsdes do respectivo Codigo de
Etica Profissional e do Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico do Municipio de Lucas do Rio Verde —
MT.

17
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ANEXO IV
TERMO DE DESISTENCIA
Eu, portador(a) do CPF-MF
n° e do RG n° , residente e domiciliado(a)
na no Municipio de
Estado CEPn®° , candidato

(a) regularmente selecionado(a) no Processo Seletivos Simplificado para desempenhar a fungdo de

nos termos do Edital n° , publicado em no qual obtive a pontuagdo

necessaria para atuar na , cuja carga horaria ¢ de , no periodo

venho manifestar minha DESISTENCIA de ser contratado(a) para exercer o cargo em questdo, ¢ declaro ainda
que estou ciente de que esta decisdo descarta qualquer possibilidade de reconsideragdo da situagdo aqui registrada,
restando inexequivel a transferéncia de lotacdo para outra unidade, exceto por meio de nova classificacdo regida
por processo seletivo distinto, a0 tempo em que também registro minha ciéncia de que o(a) proximo(a)
candidato(a) classificado(a) para o mesmo cargo podera ser convocado(a), para a vaga ora liberada.

Lucas do Rio Verde, de de 20

Assinatura do Candidato

Assinatura do (a) Diretor (a) Assinatura do(a) Secretario (a) da Unidade
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ANEXO V

DECLARACAO PARA ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO POR MOTIVO DE
DESEMPREGO OU CARENCIA ECONOMICA E DECLARACAO DE QUE NAO POSSUI VINCULO
PROFISSIONAL, DE APOSENTADORIA OU PENSAO COM O PODER PUBLICO
REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO EM CERTAME PUBLICO

O(a) candidato(a) abaixo identificado(a), tendo em vista o disposto na Lei Municipal 1.724/2019, requer que lhe
seja concedida a isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado, de provas, para

fungdes na Secretaria Municipal de Satide de Lucas do Rio Verde — MT — 00X/2023.

1. DADOS PESSOAIS DO(A) CANDIDATO(A)

Nome:

Filiagao:
Pai: Maie:

Estado Civil: || DatadeNascimento: |
RGN | JUFR | JCPR |
Endereco Residencial: -

Cidade L UR LB
Telefone Residencial: _ Telefone Celular: _
Email

Quantidade de pessoas que residem com o(a) candidato(a):

2. DADOS SOCIOECONOMICOS DA FAMILIA:

NOME FONTE PAGADORA PARENTESCO SALARIO MENSAL

Obs: Indicar o proprio candidato e o conjuge, pai, mae, avd, avo, tios, irmdos, filhos, netos etc.

O(a) candidato(a) declara, sob as penas da lei (responsabilidade civil e criminal) e da perda dos direitos
decorrentes da sua inscrigdo, serem verdadeiras as informagdes acima, os dados ¢ os documentos apresentados,
prontificando-se a fornecer outros documentos comprobatorios, sempre que solicitados pela Comissao do Processo
Seletivo Simplificado. O candidato declara, também, neste ato, que NAO POSSUI nenhum vinculo
profissional, aposentadoria ou pensdo com ou relativas ao poder publico, através de cargo(s) efetivo(s) ou
exercicio de funcio por contratacao temporaria, sob pena de responsabilidade civil e criminal.

Lucas do Rio Verde de de20

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI

MODELO DE DECLARACAO DE EXPERIENCIA

DECLARAMOS para devidos fins e efeitos legais que o(a) Senhor(a) nome completo do
candidato exerceu a fungdo de cargo/funcdo exercido no periodo de
dd/mm/aaaa at¢é dd/mm/aaaa na empresa/instituicdo nome fantasia e razdo social CNPJ N°

, localizada no enderego ,

telefone ()

Discriminar as atividades executadas na empresa/institui¢ao, especificando a fungéo.

Por ser verdade, assino a presente em 02 (duas) vias.

./ 2023

Nome, carimbo e assinatura do responsavel pela emissdo da declaracao



