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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 005/2023
DISPOE SOBRE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELECAO DE PESSOAL VISANDO A CONTRATAGAO POR
TEMPO DETERMINADO

De ordem do Sr. ALAN TOGNI, Secretario Municipal de Governo e Administracdo do Municipio de Lucas do Rio Verde, Estado de
Mato Grosso, no uso das atribuicOes legais, estabelecidas no Decreto n2 5261 de 12 de janeiro de 2021, a Comissdo Examinadora de
Processo Seletivo Simplificado - CEPS, designada pela Portaria n2 1873/2023, em cumprimento aos principios constitucionais da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade e da eficiéncia, e ainda em cumprimento a Lei Municipal n° 3278/2021, Decreto n°
5.710/2021, Lei 3309/2021, Lei Complementar 223/2022, Lei Complementar 224/2022 e demais legisla¢cBes aplicaveis a espécie,
resolve divulgar e estabelecer normas para abertura das inscri¢cdes e realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, segundo critérios
e requisitos que se estabelecem neste edital, através de provas, para Contratagdo Temporaria e Formacdo de Cadastro de Reserva
de profissionais para atuacdo junto a Secretaria Municipal de Saude, da Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde - MT.

1-DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Edital de Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria e formacdo de Cadastro de Reserva contém
normas para a avaliacdo e procedimentos para a contratagdo temporaria de profissionais para o exercicio das fun¢des descritas no
Anexo Il, e formacgdo de cadastro de reserva, para a Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde -
MT, de acordo com o previsto no Inciso IX, do Artigo 37 da Constitui¢do Federal, Lei Municipal n® 3278/2021, Decreto n° 5.710/2021,
Lei 3309/2021, Lei Complementar 223/2022, Lei Complementar 224/2022 e sera organizado pelo Instituto Nacional de Sele¢des e
Concursos - Instituto Selecon.

1.1.1 - O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano, contados a partir da data da homologacdo do
resultado final, podendo, a critério da Administracdo, ser prorrogado por igual periodo. O hordrio e o local de trabalho dos
candidatos contratados serdo determinados pela Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde —
MT.

1.1.1.1 - O Instituto Selecon prestard informagdes e atendimento através do seguinte meio abaixo descrito:

Endereco Eletronico Selecon: www.selecon.org.br, na drea do Processo Seletivo.

Central telefonica (para informagoes e esclarecimentos):

Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC): (65) 99297-9502 e (65) 99269-2400 - (21) 2323-3180, somente em dias Uteis, das 9h as
17h

1.2 O Edital de Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo Temporaria e Formagdo de Cadastro Reserva estara disponivel na
Internet, a partir do dia 16 de outubro de 2023, através dos enderecos eletronicos:

- Instituto Selecon - www.selecon.org.br

- Prefeitura Municipal da Prefeitura de Lucas do Rio Verde - www.lucasdorioverde.mt.gov.br - e no mural da Prefeitura Municipal
de Lucas do Rio Verde-MT, localizada na Av. América do Sul, n2 2500-S, Parque dos Buritis.

- No Diario Oficial de Contas — TCE, http://www.tce.mt.gov.br/diario

1.3 - O Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria e Formagdo de Cadastro de Reserva sera regido por este Edital,
seus anexos e eventuais retificacdes e/ou complementagdes, e a fiscalizacdo de sua execugdo cabera a Comissdo Organizadora,
constituida pela Portaria n? 1873/2023.

1.3.1 - O presente Processo Seletivo Simplificado se destina a selecionar candidatos para o preenchimento de vagas e formacgdo de
cadastro de reserva temporario, ficando o citado preenchimento condicionado a conveniéncia e oportunidade da Prefeitura
Municipal de Lucas do Rio Verde - MT, bem como as restrigbes orgcamentarias ou fatos supervenientes que ocorram durante o prazo
de validade deste Processo.

1.3.1.1 - Para cumprimento de todas as suas fases e etapas, o horario utilizado no edital e seus anexos é sempre o horario oficial
local do Municipio de Lucas do Rio Verde-MT.

1.3.2 — O cronograma do certame se encontra no Anexo | deste edital, e as datas das fases sdo previstas, podendo ser alteradas de
acordo com a necessidade, interesse e conveniéncia da administragdo.


http://www.selecon.org.br/
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1.4 - O Regime Juridico a ser adotado para o candidato aprovado e contratado em virtude do presente Edital sera o Regime
Especialmente Administrativo, nos termos deste Edital. No que tange a relacdo previdencidria, aplica-se o Regime Geral de
Previdéncia Social (INSS) (art. 12, da Lei 3.278/2021). Quanto a atribuicdes, obrigagdes, vantagens e remuneracfes, aplica-se o
disposto ao regime juridico aplicado aos contratados temporarios, previsto na Lei n? 3.278/2021, bem como no Decreto n?
5710/2021, Lei Municipal n? 3309/2021, utilizando subsidiariamente, Lei Complementar n? 223/2022 (Estatuto do Servidor), e
respectivas legislagdes.

2-DA FUNGAO

2.1 - A selecdo para contratacdo de profissionais serd realizada para atender, excepcional e temporariamente, a Secretaria
Municipal de Sadde. As fungBes disponibilizadas e os niveis de ensino exigidos para seu exercicio, assim como as jornadas de
trabalho, remuneragGes e numero de vagas imediatas estdo relacionados no Anexo Il deste edital.

3 - DA JORNADA DE TRABALHO
3.1- As jornadas de trabalho dos profissionais para o exercicio das fungdes sdo as estabelecidas no Anexo Il deste Edital.

4 - DA REMUNERACAO
4.1 - A remuneracdo dos profissionais contratados seguira a tabela salarial inicial, conforme estabelece a Lei Municipal 3309/2021,
Lei Complementar 224/2022, para as fungdes mencionadas.

5 - DAS VAGAS
5.1 — As vagas disponibilizadas para o Processo Seletivo Simplificado constam no Anexo Il deste Edital.

6 - DAS INSCRICOES

6.1 - As inscri¢cbes para o Processo Seletivo Simplificado previsto neste Edital ocorrerdo a partir da 00h01min do dia 16/10/2023 a
até as 23h59min do dia 16/11/2023, somente através do sitio eletrénico (site) do Instituto Selecon - www.selecon.org.br, e sé
serdo efetivadas com a devida emissdao do comprovante de inscrigdo no certame, apds o pagamento de boleto bancario, cujo
vencimento é o dia 17/11/2023, a ser emitido no site do Instituto Selecon ao final do processo de inscri¢cdo, sendo o valor da
inscricdo de acordo com a tabela abaixo:

NiVEIS DE ESCOLARIDADE VALORES RS
Fungdes de Nivel Fundamental 40,00
Fungdes de Nivel Médio Técnico 60,00
Funcdes de Nivel Superior Completo 80,00

6.1.1 - O candidato podera requerer a isenc¢do da taxa de inscricdo, no periodo de 10/10/2023 até o dia 11/10/2023 pela internet,
por meio do enderego www.selecon.org.br, mediante o preenchimento do formulario eletrénico de solicitagdo de isengdo, desde
gue se enquadre em uma das situagdes abaixo previstas:

6.1.2 - Candidato considerado hipossuficiente, de baixa renda, que comprovar estar em situacdo de caréncia econémica;

6.1.3 - Se o candidato estiver na condi¢do de desempregado, poderd, de acordo com a Lei Municipal n® 1.724/2009, requerer a
isengdo e encaminhar os documentos comprobatdrios, através do sitio eletronico do Instituto Selecon - www.selecon.org.br, via
upload (envio de documento(s) digitalizado(s), por meio eletrénico), somente no prazo previsto no Cronograma constante deste
Edital (Anexo I), para a devida andlise;

6.1.4 - Se o candidato estiver na condi¢do de estudante e perceber remuneragdo mensal inferior a 2 (dois) salarios-minimos ou
estiver desempregado, poderda, de acordo com a Lei Municipal n2 1.728/2009, requerer a isen¢do e encaminhar os documentos
comprobatorios, através do sitio eletrénico do Instituto Selecon - www.selecon.org.br, via upload (envio de documento(s)
digitalizado(s), por meio eletrénico), somente no prazo previsto no Cronograma constante deste Edital (Anexo 1), para a devida
analise do pedido; ou

6.1.5 - Se o candidato for doador regular de sangue, poderd, de acordo com a Lei Municipal n2 1.723/2009, requerer a isengdo e
encaminhar os documentos comprobatdrios, através do sitio eletrénico do Instituto Selecon - www.selecon.org.br, via upload
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(envio de documento(s) digitalizado(s), por meio eletrénico), somente no prazo previsto no Cronograma constante deste Edital
(Anexo 1), para a devida anélise do pedido pela coordenagdo do certame.

6.1.6 - Para comprovar as situagdes previstas nos subitens 6.1.2 a 6.1.5, o candidato deve proceder conforme descrito nos subitens
citados, e enviar documentos, através de upload (envio de documento(s) digitalizado(s), por meio eletrénico), conforme descrito
abaixo, sob pena de indeferimento do pedido:

a) Candidato hipossuficiente, baixa renda:

- Cépia do formuldrio eletrénico de inscrigdo com a op¢do de isengao solicitada;

- Comprovante de inscricdo em quaisquer dos projetos inseridos nos Programas de Assisténcia Social mantidos pelos governos
federal, estadual ou municipal.

- Declaragdo, firmada pelo préprio candidato, de que a renda per capita da familia é igual ou inferior a um salario-minimo,
considerando, para tanto, os ganhos dos membros do ntcleo familiar que vivam sob o mesmo teto (Modelo ANEXO VII);

b) Candidato desempregado:

- Enviar, via upload, os documentos abaixo, através do sitio eletronico (site) www.selecon.org.br:

- Copia simples do comprovante de inscrigdo, com a opgao de situagdo de isengdo requerida;

- Declaragdo, firmada pelo préprio candidato, de que a renda per capita da familia é igual ou inferior a um saldrio-minimo,
considerando, para tanto, os ganhos dos membros do nucleo familiar que vivam sob o mesmo teto (Modelo ANEXO VII);

- Cépia da Carteira de Trabalho com a baixa do ultimo emprego, cdpia autenticada do seguro-desemprego ou cdpia da publicagdo do
ato de exoneragdo, se ex-servidor estatutario, do servigo publico;

c) Candidato doador regular de sangue:

- Enviar, via upload, os documentos abaixo, através do sitio eletronico (site) www.selecon.org.br:

- Copia simples do comprovante de inscrigdo, com a opgao de situagdo de isengdo requerida;

- Documento comprobatério padronizado de sua condi¢do de doador regular de sangue, que ndo podera ser inferior a uma vez
em um periodo de 12 (doze) meses da data da publicacdo deste Edital. O documento devera ser expedido por 6rgdo oficial ou
entidade credenciada pela Unido, Estado ou Municipio e deve comprovar que o candidato fez, no minimo, 01 (uma) doagdo, antes
do langamento do Edital;

d) Candidato na condigdo de estudante e que perceba remunera¢do mensal inferior a dois (02) salarios-minimos ou esteja
desempregado:

Enviar, via Upload, os documentos abaixo elencados, através do sitio eletrénico www.selecon.org.br

Copia simples do comprovante de inscricdo, com a op¢do de situagdo de isengdo requerida;

Fotocdpia autenticada de certidao ou declaragdo, expedida por instituicdo de ensino publica ou privada, ou carteira de identidade
estudantil ou documento similar, expedida por instituicdo de ensino publica ou privada, ou por entidade de representacdo discente;
€;

Comprovante de renda, através de fotocdpia autenticada da Carteira de Trabalho, ou de declaragdo, por escrito, da condi¢do de
desempregado. (Modelo ANEXO VII).

6.1.7 - Apds o envio, via upload, da documentagdo respectiva, ndo serd permitida complementagdo de documentos ou revisdo, apds
o periodo de requerimento de Isen¢do de acordo com o Anexo | deste Edital.

6.1.8 — Caso o candidato ndo envie toda a documentacdo exigida e descrita acima, ou envie documentacdo irregular ou incompleta,
e a solicitagdo de isengdo seja indeferida (verificar o Resultado Final do pedido de isen¢cdo em data prevista no Cronograma - Anexo
1), o candidato deverd retornar a area de inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado, no site www.selecon.org.br, imprimir o boleto
bancario e quitad-lo na rede bancdria, até a data do vencimento, para efetivar sua inscrigdo no certame. Somente desta maneira o
candidato podera continuar a participar do processo seletivo.

6.1.9 — O candidato deve ficar atento as regras deste edital, antes de se inscrever, e aos requisitos para participagdo no Processo
Seletivo Simplificado, pois a taxa de inscricdo ndo serd devolvida em hipdtese alguma, a ndo ser em caso de cancelamento do
certame pelo Municipio.

6.2- Caso o candidato seja convocado para a admissdo, apods o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, e ndo comparega no
dia e horario determinados na convocacdo, sera considerado desistente da vaga e eliminado do certame.

6.3 — Ao candidato, pessoa com deficiéncia, é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das que
vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, desde que o exercicio das atribui¢des da fungdo seja
compativel com a deficiéncia que possua, conforme estabelece o Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal; Lei n? 7.853, de 24
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de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n?
5.296, de 02 de dezembro 2004.

6.3.1 - Fica estabelecida a reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia (PCD) no percentual de 5% (cinco por cento) neste
Processo Seletivo Simplificado, para as vagas imediatas e cadastro de reserva a ser formado, conforme descrito na tabela do Anexo
1.

6.3.2 - Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionario superior a 05 (cinco décimos),
este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.

6.4 - Para garantir o direito do item supracitado, o candidato com deficiéncia, apds efetuada a inscricdo, devera encaminhar, através
do sitio eletrénico do Instituto Selecon - www.selecon.org.br, via upload (envio de documento(s) digitalizado(s) por meio de
computador), somente no prazo previsto no Cronograma constante deste Edital (Anexo 1), laudo médico, assinado por profissional
habilitado e inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM), emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando o tipo e o grau ou
nivel da deficiéncia.

6.5 - O candidato com deficiéncia que efetuar a inscricdo com pedido de cota para Pessoa com Deficiéncia (PCD) e ndo enviar o
laudo valido, no prazo e na forma supracitada no subitem 6.4, tera seu pedido indeferido.

6.6 - Apos o resultado final, o candidato com deficiéncia devera, quando convocado, em dia e horério determinados, apresentar-se
a Equipe do V.I.D.A.S, vinculada a Secretaria Municipal de Administracdo, com vistas a obter parecer quanto a andlise do laudo
encaminhado e admissdo para o exercicio da contratacdo temporaria pretendida. Caso a deficiéncia ndo seja comprovada pela
Equipe do V.I.D.A.S, ou seja, se for incompativel para o exercicio regular das atribui¢des da fungdo, o candidato serd eliminado do
certame.

6.7 - O deferimento e efetiva¢do da inscricdo implicardo a aceitacdo das normas e condi¢cGes estabelecidas neste Edital, sobre as
quais os candidatos ndo poderdo alegar desconhecimento.

7 - DA DOCUMENTAGAO:

7.1 - O candidato deve apresentar toda a documentagdo exigida neste Edital, apds o resultado final do Processo Seletivo
Simplificado, no ato da Convocacdo, sob pena de eliminagdo do certame, ndo sendo aceita a entrega de documentos
posteriormente.

7.2 — No ato da Convocagdo/Admissdo, o candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado deverd apresentar todos os
documentos (original e cépia) exigidos no item 13.5 deste certame, no dia e horério para o qual for convocado, de acordo com o
Edital de Convocagdo de Contratagdao Tempordria, a ser divulgado posteriormente na data da divulgacdao do Resultado Final do
Processo Seletivo Simplificado, conforme o Cronograma (Anexo I).

7.3 - Caso o candidato aprovado ndo apresente a documentacdo solicitada, no dia e horario de sua convocagdo para contratacgdo,
estara eliminado do certame.

8 — DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
8.1 - A Sele¢do de que trata este Edital constara de Etapa Unica, conforme descrito abaixo:

8.2 — Etapa unica: Aplicacdo de prova objetiva de conhecimentos (Basicos e Especificos), de carater eliminatdrio e classificatério,
com 20 questdes objetivas, com 04 alternativas cada, valendo 5 pontos cada questdo, totalizando 100 pontos;

8.2.1 Serd eliminado do Processo Seletivo o candidato que ndo obtiver o minimo de pontos exigidos nos termos estabelecidos nos
itens 9.1.1. e 9.2.1. deste Edital.

8.3 - O resultado final do Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo Temporaria e Formacdo de Cadastro Reserva serd a soma
dos pontos obtidos na etapa Unica, com critérios de desempate elencados neste edital.

9 - DA PROVA DE CONHECIMENTOS (OBJETIVA)

9.1 - Os candidatos as vagas para as fungdes com exigéncia de formagao em Nivel Fundamental deverdo submeter-se a uma prova
de conhecimentos (Basicos), conforme conteldos estabelecidos no Anexo IV.

9.1.1 - Os candidatos as fungdes com exigéncia de formag¢do em Nivel Fundamental que obtiverem nota inferior a 60% dos pontos

(60 pontos) na prova objetiva de conhecimentos serdo eliminados do certame.

9.2 - Os candidatos as vagas para as fungées com exigéncia de formagao em Nivel Técnico e Nivel Superior deverdao submeter-se a
uma prova de Conhecimentos (Basicos e Especificos), conforme contetdos estabelecidos no Anexo IV.
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9.2.1 - Os candidatos as fungdes com exigéncia de formagdo em Nivel Superior que obtiverem nota inferior a 60% dos pontos (60
pontos) na prova objetiva de conhecimentos serdo eliminados do certame.

9.3 - A prova de conhecimentos abrangera contelidos Programaticos estabelecidos no Anexo V deste Edital.

9.4 — As provas objetivas serdo aplicadas para todas as fung¢des, no dia 30/11/2023, conforme horarios abaixo:

- Inicio as 19h e término as 21h, com duragao de 02 (duas) horas, para todas as fungées.

9.5 - O candidato devera comparecer ao local da prova com 1 (uma) hora de antecedéncia do seu inicio, munido de caneta

esferografica azul ou preta, de documento oficial de identificacdo, contendo fotografia e assinatura, e do Cartdo de Confirmacdo de
Etapa, a ser impresso no sitio eletrénico www.selecon.org.br, na data prevista no Cronograma do Processo Seletivo.

9.6 - O ndo comparecimento no dia da aplicagdo da prova objetiva de conhecimentos acarretard a eliminagdo do candidato do
Processo Seletivo.

9.7 - A prova objetiva tera carater eliminatério e classificatorio e sera composta de 20 questdes de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas distintas cada.

9.7.1 — A distribuicdo das questdes, por disciplinas, a serem cobradas no dia prova estdo descritas no Anexo IV, de acordo com a
funcado, nivel de ensino e contelidos programaticos.

9.8 - O tempo de permanéncia na sala de prova é de, no minimo, 30 (trinta) minutos, sendo que os trés ultimos candidatos deverao
se retirar da sala ao mesmo tempo, assinando o relatério do fiscal aplicador.

9.9 - E vedada a entrada de candidato em sala e no local de realizagdo da prova portando aparelho celular ligado, boné, relégios
analdgicos ou digitais e aparelhos eletrénicos etc.

9.10- A fim de se preservar a seguranga e prevenir-se a ocorréncia de fraudes ao certame, sé sera permitido ao candidato levar o
caderno de questBes da prova a partir de 30min (trinta minutos) para o seu término, e ndo serd permitido copiar gabarito, de
qualquer forma ou meio, no dia da aplicagdo da prova. O gabarito e o caderno das questées serdo divulgados no primeiro dia util,
apos a realizacdo da prova, no site selecon.org.br.

10 — DO RESULTADO DA ETAPA UNICA
10.1 - A soma dos pontos nas disciplinas constantes da prova objetiva resultard no total de pontos obtidos pelo candidato ndo
eliminado, o que compora a Classificacdo Final do candidato no Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado.

10.2 - Na ocorréncia de empate da pontuacdo obtida entre os candidatos, a decisdo de desempate para a composicdo da
Classificagao Final dar-se-a mediante os critérios abaixo, pela ordem disposta, e de acordo com a fungdo:

a) Preferéncia para o candidato idoso ou preferéncia para o candidato de maior idade, dentre candidatos idosos, conforme o art. 27,
pardgrafo unico, da Lei n® 10.741, de 12/10/2003 (Estatuto do Idoso);

b) maior pontuacdo na prova de conhecimentos especificos, se houver;

c) maior pontuacdo na prova da disciplina de Portugués;

d) maior pontuagdo na prova da disciplina de Raciocinio Légico;

e) maior idade dentre candidatos ndo idosos.

10.2.1 - Para desempate através da idade dos candidatos, podera ser levado em conta, se necessario for, o hordrio de nascimento, a
ser conferido na certiddo de nascimento do candidato.

11 - DO RESULTADO FINAL E DOS RECURSOS:
11.1 - O resultado final do Processo Seletivo Simplificado dos candidatos aprovados, que correspondera ao total de pontos obtidos
na etapa Unica do certame, sera divulgado na Internet, no endereco eletrénico do Instituto Selecon - www.selecon.org.br, no dia
27/12/2023, obedecendo a ordem de classificagdo, e devera ser publicado no site da Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde -
www.lucasdorioverde.mt.gov.br; no mural da Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde-MT, localizada na Av. América do Sul, n2
2500-S, Parque dos Buritis; e no Didrio Oficial de Contas (TCE) - http://www.tce.mt.gov.br/diario.
11.2 -Todos os resultados, preliminares e finais, de cada fase, previstos no Cronograma do Processo Seletivo Simplificado, serdo
passiveis de recurso pelo candidato.

- O recurso de cada resultado preliminar divulgado deverd ser realizado somente através do endereco eletronico
www.selecon.org.br e sera julgado no prazo previsto no Cronograma (Anexo I).
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- O resultado do recurso de cada fase prevista serd divulgado na internet, no enderego eletrénico www.selecon.org.br , ndo
cabendo recurso nesta etapa.

12 - DA CONVOCAGAO PARA A ADMISSAO/CONTRATACAO

12.1 - A convocacdo dos candidatos aprovados e do cadastro de reserva serd feita seguindo a ordem de classificagdo geral, através
de edital de convocacdo a ser disponibilizado da Prefeitura Municipal da Prefeitura de Lucas do Rio Verde -
www.lucasdorioverde.mt.gov.br; no mural da Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde-MT, localizada na Av. América do Sul, n?
2500-S, Parque dos Buritis; e no Diario Oficial de Contas (TCE) - http://www.tce.mt.gov.br/diario. Na convocagdo, o candidato sera
orientado quanto a entrega obrigatdria da documentagdo necessaria a Admissdo/Contratacgdo e entrega da Carta de Apresentacdo
e/ou Desisténcia, conforme Anexo VI. A efetiva contratacdo estara sujeita a direito subjetivo do candidato aprovado dentro do
numero de vagas ofertadas neste Edital, no prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

12.2 - Caso o candidato convocado ndo compareca ao ato da Admissdo/Contratacdo, sera eliminado do certame.

12.3 - O candidato convocado devera se apresentar, impreterivelmente, no dia e horério previstos para a Admissdo/Contratagdo.
N3o havera 22. Chamada de convocacgdo para a Admissdo/Contratagdo.

12.4 - O ndo comparecimento do candidato convocado, dentro do prazo estabelecido neste Edital, implicard a imediata convocacao
do candidato classificado na sequéncia.

13 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

13.1 - Ter sido aprovado/classificado e convocado através de Edital de Convocagdo, com publicagdo no endereco eletrdnico
www.lucasdorioverde.mt.gov.br da Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde-MT, pela ordem de classificagdo no Processo
Seletivo Simplificado, na forma estabelecida neste Edital.

13.2 O provimento do cargo obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos, as disposi¢Ges legais pertinentes e aos demais
requisitos mencionados no ANEXO Il deste Edital.

13.3. O candidato deve atender as seguintes condigdes, quando de sua convocagdo:

a) ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas do Decreto n? 70.391/72 e artigo 12, paragrafo 12 da Constituicdo Federal;
artigo 92 do Decreto n2 6.975 de 07 de outubro de 2009 — Acordo do Mercosul;

b) estar quite com as obrigacGes eleitorais;

c) estar quite com as obrigagGes militares, apenas para os candidatos do sexo masculino;

d) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

e) comprovar a escolaridade exigida para o exercicio do cargo para o qual se inscreveu, conforme disposto em legislagdo prépria;

f) ter aptiddo fisica e mental e ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fung¢bes do cargo para o qual
concorre;

g) ter idade minima de 18 anos, no ato da inscri¢do;

h) ndo ter participagdo em geréncia ou administracdo de empresa privada, de sociedade civil, ser microempreendedor Individual —
MEI, ou exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

13.4. A contratagdo do candidato aprovado dependera de:

a) comprovacgdo de cumprimento de todos os requisitos exigidos nas normas do Processo Seletivo Simplificado, importando sua ndo
apresentacdo em insubsisténcia de inscri¢cdo e nulidade da classificagdo;

b) comprovagdo de sanidade fisica e mental para o perfeito exercicio das fungdes inerentes ao cargo, emitida por médico através de
atestado, considerando-se que a inaptiddo para o exercicio do cargo implica automatica eliminagdo do candidato do Processo
Seletivo Simplificado;

c) comprovacdo de compatibilidade de horério, em caso de acumulagédo legal de cargos publicos;

d) cumprir as determinagGes deste edital.

13.5. O candidato classificado, apds sua devida convocagdo, terd o prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar da publicagdo no Diario
Oficial de Contas — TCE, http://www.tce.mt.gov.br/diario, para comparecer e efetivar o contrato, devendo apresentar
obrigatoriamente os seguintes documentos, conforme Normativa Interna n° 053/2016:

a) Copia do RG, CPF e Titulo de Eleitor;

b) Comprovante da ultima votacéao;

c) Certiddo de quitacdo eleitoral (expedida pelo site do Tribunal Regional Eleitoral/MT:
http://www.tremt.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;

d) Cépia do cartdo do PIS/PASEP ou numero;




B PREFEITURA
a LUCAS DO
RIO VERDE

Cidade de Oportunidades

e) Copia da certiddo de nascimento ou casamento;

f) Copia do certificado de escolaridade exigida pelo cargo (obrigatério);

g) Copia da certiddo de nascimento dos filhos;

h) Copia da carteira de vacinagdo dos filhos de 0 a 7 anos e declaragdo de frequéncia escolar dos filhos acima de 07 anos até 14
anos;

i) Atestado médico — ASO; Obs: O atestado devera ser emitido exclusivamente por um Médico do Trabalho/Clinica do trabalho, e o
cargo devera ser exatamente igual ao nome do cargo do Edital.

j) Cépia do comprovante de residéncia (ATUALIZADO);

k) Cdpia da carteira de trabalho e, no caso de estar com registro na CTPS, precisa apresentar comprovante de pedido de rescisdo do
Contrato de Trabalho em vigéncia. Obs: O candidato devera providenciar frente e verso da pagina com a foto, de todas as paginas
de contrato e da pagina seguinte em branco.

1) Declaracdo de IRPF, e caso o candidato ndo declare, precisa ser apresentada a declaragao de bens e valores;

m) Copla da Certldao de Causas Civeis e Crlmlnals de 12 e 22 Grau (Site Tribunal de Justica — MT:

n) Certldao de crimes eleltorals (site do Tribunal Regional EleltoraI/MT ttp://www.tremt.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-

crimes-eleitorais);

0) Copia da carteira de reservista (quando do sexo masculino);

p) Apresentar Carteira do Conselho Regional da Classe Profissional, atualizada com declara¢do de estar em dia com as obrigagdes,
conforme o caso;

q) Demais documentag¢des complementares poderdo ser solicitadas.

14 - DA RESCISAO

14.1 - Os contratos temporarios, previstos neste Edital, serdo RESCINDIDOS no decorrer do ano, nas seguintes situagoes:
| — pelo término do prazo contratual;

Il - por iniciativa do contratado;

Il - por iniciativa do contratante;

15 - DAS DISPOSIC@ES GERAIS

15.1. Os gabaritos oficiais das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no endereco eletrénico
www.lucasdorioverde.mt.gov.br, e na Sede da Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde, situada na Av. América do Sul, n2 2500-
S, Parque dos Buritis, no primeiro dia util apds a realizagdo da prova.

15.2. Se do exame de recursos resultar anulagao de questdo integrante de prova, a pontuacgdo correspondente a essa questdo sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

15.3. Se houver alteragdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de questdo integrante de prova, essa alteracdo
valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

15.4. Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragdes de gabarito serdo divulgadas no enderecgo eletronico
www.lucasdorioverde.mt.gov.br quando da divulgacdo do gabarito definitivo. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos
candidatos.

15.5. A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o Processo Seletivo Simplificado contidas nos comunicados,
neste edital e em outros a serem publicados.

15.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais e comunicados referentes a
este Processo Seletivo Simplificado.

15.7. O candidato podera obter informacses referentes ao Processo Seletivo Simplificado na Sede da Prefeitura Municipal de Lucas
do Rio Verde, Av. América do Sul, n? 2500-S, Parque dos Buritis, e pela Internet, no enderego eletrénico
www.lucasdorioverde.mt.gov.br.

15.8. Ndo serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O candidato devera
observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados.

15.9. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de meia hora do
horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica transparente de tinta preta ou azul, do documento de identidade
original, do Cartdao de Confirmagao e de Etapa (CCE) e comprovante de pagamento do boleto da inscrigdo original.
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15.10. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo Simplificado que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo
(somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.2 9.503, de 23 de setembro de 1997).

15.11 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados.

15.12. N3o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

15.13. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que nao apresentar documento de identidade original, na forma definida
no subitem 15.10 deste edital, ndo podera fazer a prova e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

15.14. Ndo serd aplicada prova em local, data ou horario diferente do predeterminado em edital ou em comunicado.
15.15. N3o sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o hordrio fixado para o seu inicio.

15.16. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo, trinta minutos apds o
inicio das provas.

15.17. A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo correcdo da prova e, consequentemente, a eliminacdo do candidato no
Processo Seletivo Simplificado.

15.18. O candidato que se retirar do ambiente de prova nao poderd retornar em hipdtese alguma, com excegao dos casos em que o
candidato sair acompanhado do fiscal de prova.

15.19. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em razdo do afastamento de
candidato da sala de prova.

15.19.1. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em
conformidade com as determinag¢des contidas neste Edital e com as orienta¢des constantes do Cartdo de Respostas e do Caderno de
Prova.

15.19.2 A questdo cuja marca¢do no Cartdo de Respostas estiver em desacordo com o gabarito definitivo, contiver emenda e/ou
rasura ou, ainda, apresentar mais de uma ou nenhuma resposta assinalada sera atribuido valor 0 (zero).

15.19.3. O candidato devera conferir as informacgdes contidas no Cartdo de Respostas da Prova Objetiva e devera assind-lo.

15.19.4. Caso o candidato identifique erro nas informagdes contidas no Cartdo de Respostas da Prova Objetiva, referente ao nome,
numero de documento de identidade e data de nascimento, devera solicitar ao fiscal de sala a alteragdo do cadastro.

15.20. N3o serd permitida, durante a realizagdo da prova, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotagbes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive
legislacdo.

15.21. Serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, durante a realizagdo da prova, for surpreendido portando
aparelhos eletrdnicos, telefone celular, calculadora, walkman, etc.

15.22. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, durante a sua
realizagdo, for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas ou praticando qualquer um dos fatos indicados

nos subitens 15.20 e 15.21.

15.23. Se o candidato se utilizar de processo ilicito, a qualquer tempo, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado
do Processo Seletivo Simplificado.

15.24. O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicard a eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de
fraude.

15.25. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital sé poderao ser feitas por meio de outro edital.
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15.26. A classificagdo no presente Processo Seletivo Simplificado para o preenchimento de vagas surgidas no decorrer do prazo de
validade deste Processo Seletivo Simplificado ndo gera aos candidatos direitos a contratagdo para a fungdo. Cabe a Prefeitura
Municipal de Lucas do Rio Verde-MT o direito de aproveitar os candidatos classificados em numero estritamente necessario,
condicionada a necessidade da Secretaria participante neste Processo Seletivo Simplificado, ndo havendo obrigatoriedade de
contratagdo de todos os candidatos classificados no Processo Seletivo Simplificado, respeitada sempre a ordem de classificacdo,
bem como ndo havera garantia de escolha do local de trabalho.

15.27. Transpostas todas as fases do Processo Seletivo Simplificado, a administracdo publica publicard a homologac¢do do resultado
final.

15.28. O Edital do resultado final sera divulgado na Internet, no endereco eletronico do Instituto Selecon - www.selecon.org.br; no
site da Prefeitura - www.lucasdorioverde.mt.gov.br; na Sede da Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde, Av. América do Sul, n?
2500-S, Parque dos Buritis; e no Diario Oficial de Contas (TCE) - http://www.tce.mt.gov.br/diario.

15.29. O Ato de Homologagdo do Certame sera divulgado na Internet, no endereco eletrénico - www.lucasdorioverde.mt.gov.br; na
Sede da Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde, Av. América do Sul, n? 2500-S, Parque dos Buritis; e no Diario Oficial de Contas
(TCE) - http://www.tce.mt.gov.br/diario.

15.30. Os contratos terdo vigéncia de até 01 (um) ano, podendo, a critério da Administracdo e devidamente justificados, ser
prorrogados conforme estabelecido na legislagdo municipal em vigor.

15.31. Aos contratados decorrentes do Processo Seletivo Simplificado aplica-se o Regime Especialmente Administrativo, nos termos
deste Edital. No que tange a relacdo previdenciaria, aplica-se o Regime Geral de Previdéncia Social (INSS) (art. 12, da Lei
3.278/2021). Quanto as atribuicdes, obriga¢des, vantagens e remuneragbes aplica-se o disposto ao regime juridico aplicado aos
contratados tempordarios, previsto na Lei n? 3.278/2021, bem como no Decreto n? 5710/2021, Lei 3309/2021, utilizando
subsidiariamente, Lei Complementar n® 223/2022 (Estatuto do Servidor), e respectivas legisla¢des

15.32. Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que ndo comparecer nas
datas estabelecidas no Edital de Convocagdo publicado pela Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde-MT para contratagdo, ou
deixar de cumprir os requisitos exigidos.

15.33. O candidato que, a época da convocagdo, ndo comprovar que preenche os requisitos indispensaveis para o exercicio legal do

cargo para o qual foi classificado serd considerado eliminado sumariamente, ndo podendo ser aproveitado para outro cargo, ou
outra classificagao.

Registrada, Publicada,
Cumpra-se.

Lucas do Rio Verde/MT, 16 de outubro de 2023.

ALAN TOGNI
Secretdrio Municipal de Governo e Administragdo
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ANEXO |

CRONOGRAMA DE REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCAS DO RIO VERDE/MT - PSS

DATA PREVISTA ATIVIDADE Hz’ : :‘Zo LOCAL e/ou Fungées Relacionadas
No site do Instituto Selecon
. ~ . . ~ . . g. ’ i icipi
Divulgacdo do Edital e publicagdo em D.O. ENWW selecon.org.br, no site do Municipio
A partir do dia 5\52:;25 pe(:|s|:r<)s de;r:cp;t:ﬁinnahg:(:ozo edlgac: https://www.lucasdorioverde.mt.gov.br/,
16/10/2023 . e no Didrio Oficial Eletrénico dos Municipios
faleconosco@selecon.org.br até o final do .
1270 de inscricdes do Estado de Mato Grosso e na Secretaria
P soes. Municipal de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Rural Sustentdvel.
N i INSTITUT ELECON -
17 e 18/10/2023 | Prazo para pedido de isencdo de inscri¢do o site do STITUTO - SELECO
www.selecon.org.br
20/10/2023 Resultado P.relin?irlar do Pedido de isencdo | a partir das | No site do INSTITUTO SELECON
do valor da inscrigdo 19h www.selecon.org.br
23/10/2023 Rec.ursoNao Resultado I.Drelir.niNnar do Pedido
de isengdo do valor da inscricdo
Resultado do Recurso ao Resultado
25/10/2023 Preliminar do Pedido de Isencdo do valorda | a partir das | No site  do INSTITUTO SELECON
inscricdo e Resultado Final do Pedido de | 19h www.selecon.org.br
Isengdo do valor da inscrigdo
17/10/2023 .
- , No site do INSTITUTO SELECON
a Inscrigdes até 23h59
www.selecon.org.br
16/11/2023
16/11/2023 Ult:imo dia pa.ra envio (upload) do laudo até 23h59 No site do INSTITUTO SELECON
médico de cotista PcD www.selecon.org.br
Vencimento do boleto bancario com a taxa Pagamento na Rede Bancdria — Impressao
de inscricao do boleto no site www.selecon.org.br,
17/11/2023 - Ultimo dia para pagamento do boleto Posto de Atendimento Presencial -
SEMMADRS
21/11/2023 Resultado Preliminar do Pedido de Cota | a partir das | No site do INSTITUTO SELECON
para PcD 19h www.selecon.org.br
imi i N i | | ELE
23/11/2023 Recurso ao Resultado Preliminar do Pedido o site do NSTITUTO  SELECON
de Cota para PcD www.selecon.org.br
Resultado do Recurso ao Resultado . .
24/11/2023 Preliminar do Pedido de Cota para PCD igﬁar’ar das Clv(\jvw ssgteecond:r bIrNSTITUTO SELECON
Resultado Final do Pedido de Cota para PcD - —
Divulgacdo do Cartdo de Confirmacdo de . .
- rt N t INSTITUT ELECON
27/11/2023 Etapa (CCE), com data, horario e local de a partir das | No site  do STITUTO 5 0
19h www.selecon.org.br
prova
Aplicagdo da  Prova Objetiva de 19h para Diversos Locais (verificar no CCE)
30/11/2023 pleage ! todas  as
Conhecimentos - www.selecon.org.br
fungoes
Divulgacdo do gabantcl da prova Objet.-lvé € a partir das | No site  do INSTITUTO  SELECON
01/12/2023 dos cadernos de questdes da prova objetiva
. 19h www.selecon.org.br
aplicada
04 e 05/12/2023 Recurso contra o gabarito da prova objetiva No site do INSTITUTO SELECON

e contra as questdes da prova aplicada

www.selecon.org.br
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Resultado do recurso contra o gabarito da
prova objetiva e das questdes da prova

rtir d N it d INSTITUTO  SELECON
12/12/2023 aplicada e Divulgacio do gabarito definitivo a parlir das | Mo - site ©
. . 19h www.selecon.org.br
da prova objetiva aplicada.
Divulgagdo da imagem do cartdo resposta | . o qoc | Ng  site  do  INSTITUTO  SELECON
13/12/2023 do candidato e Divulgacdo do Resultado b
o o 19h www.selecon.org.br
Preliminar da prova objetiva
14/12/2023 Re.cur.so ao Resultado Preliminar da prova No site do INSTITUTO SELECON
objetiva www.selecon.org.br
Resultado do Recurso ao Resultado
.. L rtir d N it d INSTITUTO  SELECON
19/12/2023 Preliminar da prova objetiva e Resultado a partir das | WMo - site ©
. o 19h www.selecon.org.br
Final da prova objetiva
20/12/2023 Resultado Preliminar do Processo Seletivo a partir das | No site  do INSTITUTO  SELECON
19h www.selecon.org.br
21/12/2023 Recurso ao ' Resultado Preliminar do No site do INSTITUTO SELECON
Processo Seletivo www.selecon.org.br
Resultado do Recurso ao Resultado
.. . rtir d N it d INSTITUTO  SELECON
27/12/2023 Preliminar do Processo Seletivo, Resultado | o Par" @as | No site ©
19h www.selecon.org.br

Final do Processo Seletivo
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ANEXO 1l

CARGO, NiVEL DE ENSINO, CARGA HORARIA, VAGAS E REMUNERAGCAO

Cargo

C.H.
semanal

Vagas

Requisito Obrigatorio
Escolaridade Minima

Observagao

Vencimento
Base (RS)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE —
MACRORREGIAO 1: PSF XI

40h

Ensino fundamental completo, residir na
drea da comunidade em que atuar desde a
data da publicagdo do edital do Processo
Seletivo de acordo com o Anexo VIII

RS 2.642,56

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE -
MACRORREGIAO 2: PSF Il E PSF VI

40h

Ensino fundamental completo, residir na
4rea da comunidade em que atuar desde a
data da publicagdo do edital do Processo
Seletivo de acordo com o Anexo VIl

RS 2.642,56

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE -
MACRORREGIAQ 3: PSF XIII E PSF XV

40h

Ensino fundamental completo, residir na
area da comunidade em que atuar desde a
data da publicagdo do edital do Processo
Seletivo de acordo com o Anexo VI

RS 2.642,56

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE -
MACRORREGIAO 4: PSF IX

40h

Ensino fundamental completo, residir na
area da comunidade em que atuar desde a
data da publicagdo do edital do Processo
Seletivo de acordo com o Anexo VI

RS 2.642,56

AGENTE COMBATE AS ENDEMIAS

40h

CR

Ensino fundamental completo, residir na
drea da comunidade em que atuar desde a
data da publicagdo do edital do Processo
Seletivo de acordo com o Anexo VI

RS 2.642,56

BlOQUIMICO

40h

CR

Curso Superior de Farmacia e Bioquimica e
inscricdo ativa no respectivo Conselho
Regional

RS 7.891,30

ENFERMEIRO 20h

20h

CR

Curso Superior de Enfermagem e inscri¢do
ativa no respectivo Conselho Regional

RS 3.741,48

FARMACEUTICO

40h

CR

Curso Superior de Farmacia e inscri¢do ativa
no respectivo Conselho Regional

RS 7.508,27

FISIOTERAPEUTA 30h

30h

CR

Curso Superior de Fisioterapia e inscri¢do
ativa no respectivo Conselho Regional

RS 6.273,39

FONOAUDIOLOGO

40h

CR

Curso Superior de Fonoaudiologia e
inscrigdo ativa no respectivo Conselho
Regional

RS 7.508,27

MEDICO 40h

40h

CR

Curso Superior de Medicina e inscri¢do ativa
no respectivo Conselho Regional

RS 20.308,48

TECNICO DE LABORATORIO EM
ANALISES CLINICAS

40h

CR

Ensino médio técnico de laboratério em
andlises clinicas ou Curso Técnico em
laboratério de andlises clinicas ou
especializagdo em andlises clinicas

RS 3.820,35

TECNICO EM RADIOLOGIA

40h

CR

Ensino Médio técnico em radiologia ou
Curso Técnico em Radiologia

RS 3.820,35

VETERINARIO

40h

CR

Curso Superior de Medicina Veterinaria e
inscrigdo ativa no respectivo Conselho
Regional

RS 7.508,27
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ANEXO il
SINTESE DAS ATRIBUICOES BASICAS DA FUNCAO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Descrigao Sintética: atividades de prevencao de doengas e promogado da saude, mediante agdes domiciliares ou
comunitdrias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervi-
sdo do gestor municipal.

Descri¢do Detalhada:

e autilizacdo de instrumentos para diagndstico demografico e sdcio-cultural da comunidade;

e apromocdo de acBes de educacdo para a salde individual e coletiva;

e 0 registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢Ges de saude, de nascimentos, dbi-
tos, doengas e outros agravos a saude;

e o estimulo a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a drea da saude;

e arealizagdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco a familia; e

e aparticipacdo em acgdes que fortalecam os elos entre o setor satide e outras politicas que promovam a
qualidade de vida.

Especificagoes:
Requisito(s) da Fungdo:

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo, residir na drea da comunidade em que atuar desde a data da pu-
blicagcdo do edital do Concurso Publico.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Descrigao Sintética: atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doengas e promocdo da saude, desenvol-
vidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob a supervisdo do gestor municipal de saude.

Descrigcao Detalhada:

acdes de prevencdo de endemias e promoc¢do da melhoria de condi¢Ges ambientais;

agoes que auxiliem no diagndstico e no tratamento de endemias;

notificacdo e controle das mesmas;

participar no planejamento das a¢des de combate e controle de endemias assim como da avaliacdo dos re-
sultados desta.

Especificagoes:

Escolaridade: Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

BIOQUIMICO (A)

Descrigdo Sintética

Executa tarefas diversas relacionadas com a composi¢do e fornecimento de medicamentos e outros preparos;
analisa substancia, matérias e produtos acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais, baseando-se
em formulas estabelecidas, para atender a receitas médicas, odontoldgicas e veterindrias.
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Descri¢do Detalhada

Faz a manipulacdo dos insumos farmacéuticos, como medicdo, pesagem e mistura, utilizando
instrumentos especiais e formulas quimicas, para atender a producdo de remédios.

Controla entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em mapas, livros, segundo os
receitudrios devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais.

Faz analise clinicas de sangue, urina, fezes, saliva e outros, valendo-se de diversas técnicas especificas,
para complementar o diagndstico de doencgas.

Efetua andlise bromatolégica de alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o controle de
qualidade, pureza, conservagdao e homogeneidade, com vistas ao resguardo da saude publica.

Fiscaliza farmacias, drogarias e industrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario, fazendo
visitas periddicas e autuando os infratores, se necessdrio, para orientar seus responsaveis no
cumprimento da legislagdo vigente.

Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislacdo e assisténcia
farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para elaboragdo de ordens de servigos, portarias, pareceres e
manifestos.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Atua na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participagdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior.

Opera equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio
das demais atividades.

Dirige veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessdrio ao exercicio das demais
atividades.

Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
gue estdo sob sua responsabilidade.

Especificacoes:

Escolaridade: Curso Superior de Farmacia e Bioquimica com inscricdo no Conselho Regional de
Farmdcia - CRF

ENFERMEIRA (O)

Descrigao Sintética

Executa servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a

protecdo e recuperagdo da saude individual ou coletiva.

Descrigdo Detalhada

Coordena as equipes de trabalho no setor onde atua.

Executa diversas tarefas de enfermagem como: administracdo de sangue e plasma, controle de
pressdo arterial, aplicacdo de respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em pratica seus
conhecimentos técnicos, para proporcionar o bem estar fisico, mental e social aos pacientes.

Presta primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doengas, fazendo curativos ou
imobilizagGes especiais, administrando medicamentos, para posterior atendimento médico.
Supervisiona a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o uso de
equipamentos, medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a prescricdo do médico,
para assegurar o tratamento ao paciente.

Mantém os equipamentos e aparelhos em condi¢Ges de uso imediato, verificando periodicamente seu
funcionamento e providenciando sua substituicdo ou conserto, para assegurar o desempenho
adequado dos trabalhos de enfermagem.

Supervisiona e mantém salas, consultdrios e demais dependéncias em condi¢Ges de uso, assegurando
sempre a sua higienizacdo e limpeza dentro dos padrdes de seguranca exigidos.

Promove a integracdo da equipe com unidade de servigcos, organizando reunides para resolver os
problemas que surgem, apresentando solu¢des através de didlogo com funciondrios e avaliando os
trabalhos e as diretrizes.
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e Desenvolve o programa de saude da mulher, orientacGes sobre planejamento familiar, as gestantes,
sobre os cuidados na gravidez, a importancia do pré-natal etc.

e Efetua trabalho com criangas para prevengdo da desnutricdo, desenvolvendo programa de
suplementacgado alimentar.

e Executa programas de prevengao de doengas em adultos, identificagdo e controle de doengas como
diabetes e hipertensao.

e Desenvolve o programa com adolescentes, trabalho de integracdo familiar, educagdo sexual,
prevencao de drogas etc.

e Executa a supervisdo das atividades desenvolvidas no PAS, controle de equipamentos e materiais de
consumo; faz cumprir o planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio do ano.

e Participa de reunido de carater administrativo e técnico de enfermagem, visando o aperfeicoamento
dos servigos prestados.

e Efetua e registra todos os atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo
ao paciente, anotando em prontuarios, fichas de ambulatérios, relatério de enfermagem da unidade,
para documentar a evolugdo da doenga e possibilitar o controle de saude.

e Faz estudos e precisdo de pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de servicos
e atribuicbes diarias, especificando e controlando materiais permanentes e de consumo para
assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem.

e Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

e Atua na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participagdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior.

e Opera equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio
das demais atividades.

e Dirige veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades.

e Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, equipamentos e local de trabalho, que estdo
sob sua responsabilidade.

Especificacoes:

e Escolaridade: Curso Superior de Enfermagem, com inscricdo no Conselho Regional de Enfermagem -
COREN.

FARMACEUTICO (A)

Descrigcdo Sintética

Atua em atividades de planejamento, elaborac¢do, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa
e execucdo de procedimentos e programas, relativas a drea de farmdcia, executando tarefas diversas
relacionadas com a composi¢cdo e fornecimento de medicamentos e outros preparos; analisa substancia,
matérias e produtos acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais, baseando-se em féormulas
estabelecidas, para atender a receitas médicas, odontolégicas e veterinarias.

Descrigcao Detalhada

e Organiza o processo produtivo, distribuindo tarefas a equipe auxiliar, orientando a correta utilizagédo e
manipulagdo de materiais, instrumentos e equipamentos, de acordo com normas de higiene e
seguranga para garantir a qualidade do servigo;

e Faz a manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medi¢do, pesagem e mistura, utilizando
instrumentos especiais e formulas quimicas, para atender a producdo de remédios.

e Controla entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em mapas, livros, segundo os
receitudrios devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais.

e  Fiscaliza farmacias, drogarias e industrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario, fazendo
visitas periddicas e autuando os infratores, se necessario, para orientar seus responsaveis no
cumprimento da legislagdo vigente.
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Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislacdo e assisténcia
farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para elaboragdo de ordens de servicos, portarias, pareceres e
manifestos.

Participa da previsdo, provisdo e controle de materiais e equipamentos opinando tecnicamente na
aquisicdo dos mesmos;

Presta assessoria na elaboragao de projetos de construgao e montagem na sua area de atuagao;
Participa de equipes multidisciplinares no planejamento, elaboracdo e controle de programas de saude
publica;

Realiza treinamento na area de atuagao, quando solicitado.

Executa, propde outras atividades que contribuam para a eficiéncia de seu trabalho.

Atua na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participagdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior.

Opera equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessdrio ao exercicio
das demais atividades.

Dirige veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessdrio ao exercicio das demais
atividades.

Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
que estdo sob sua responsabilidade.

Especificagoes:

Escolaridade: Curso Superior de Farmacia com inscrigdao no Conselho Regional de Farmdcia.

FISIOTERAPEUTA

Descrigao Sintética

Atua em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa

e execucdo de procedimentos e programas, relativas a area de fisioterapia: Trata doengas reumaticas,

paralisias, sequelas de acidentes vascular-cerebrais e outros, empregando ginastica corretiva, cinesioterapia,

eletroterapia e demais técnicas especiais de reeducacdo funcional dos érgdos e tecidos afetados.

Descri¢do Detalhada

Diagnosticar o estado de saude de doentes e acidentados para identificar o nivel de capacidade
funcional dos 6érgdos afetados;

Planeja, executa, acompanha, orienta com exercicios, e avalia o tratamento especifico no sentido de
reduzir ao minimo as consequéncias da doenga;

Diagnosticar e prognosticar situagGes de risco a saude em situagdes que envolvam a sua formagao;
Supervisiona, treina, avalia atividades da equipe auxiliar;

Controla informagdes, instrumentos e equipamentos necessarios a execugao eficiente de sua
atividade;

Realiza treinamento na area de atuagao, quando solicitado.

Executa outras atividades afins, colaborando para o aprimoramento dos servigos da satude publica;
Avalia e reavalia o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes musculares,
funcionais, de amplitude articular, de verificagdo de cinética e movimentagao, de pesquisa de reflexos,
provas de esforgos, de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos
orgdos afetados.

Planeja e executa tratamentos de afecgbes reumaticas, osteoartroses, sequelas de acidentes
vasculares-cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos raquimedulares, de
paralisias cerebrais, motoras, neurogenias e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de
meios fisicos especiais como cinesioterapia e hidroterapia, para reduzir ao minimo as consequéncias
dessas doengas.

Atende amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar sua
movimentacado ativa e independente.

Ensina exercicios corretivos, de coluna, defeitos dos pés, afeccbes dos aparelhos respiratério e
cardiovascular, orientando e treinando o paciente em exercicios gindsticos especiais, para promover
corregOes de desvios de postura e estimular a expansao respiratdria e a circulagdo sanguinea.
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Faz relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os
de forma sistematica, para promover a descarga ou liberacdo da agressividade e estimular a
sociabilidade.

Supervisiona e avalia atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execugdo de
tarefas, para possibilitar a execucdo correta de exercicios fisicos e a manipulacdo de aparelhos mais
simples.

Assessora autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e
pareceres, para avaliagdo da politica de saude.

Atua na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participagdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagao superior.

Opera equipamentos, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades.

Dirige veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades.

Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, equipamentos e local de trabalho, que estdo
sob sua responsabilidade.

Especificagoes:

Escolaridade: Curso Superior de Fisioterapia e registro no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional - CREFITO.

FONOAUDIOLOGO

Descri¢do Sintética

Atua em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa
e execucdo de procedimentos e programas, relativos a area de Fonoaudiologia, identificando problemas ou
deficiéncias ligadas a comunicacdo oral, empregando técnicas préprias de avaliagdo e fazendo treinamento
fonético, auditivo e de dicgdo, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitagdo da fala.

Descri¢gdo Detalhada

Diagnostica, elabora programas, atende e encaminha pacientes na drea de comunicagdo oral e escrita;
Orienta tecnicamente o corpo docente e administrativo das escolas do ensino regular e outras institui-

¢oes;

Orienta a familia quanto a atitudes e responsabilidades no processo de educagdo e ou reabilitacdo do

educando;

Acompanha o desenvolvimento do educando na escola regular e/ou outras modalidades de atendi-

mento em Educagdo Especial;

® Auvalia e elabora relatdrios especificos de sua drea de atuacédo, individualmente, ou em equipe de pro-

fissionais;

® Participa de equipes multidisciplinares visando a avaliagdo diagndstica, estudo de casos, atendimen-
tos e encaminhamentos de educandos;

® Realiza treinamento na drea de atuagdo, quando solicitado.

® Executa outras atividades que contribuam para a eficiéncia de sua drea profissional;

® Avalia as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravacdo
e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico.

® Orienta o paciente com problemas de linguagem e audicdo, utilizando a logopedia e audiologia em
sessOes terapéuticas, visando a sua reabilitagao.

® Orienta a equipe pedagdgica, preparando informes e documentos sobre assuntos de Fonoaudiologia,
a fim de possibilitar-lhe subsidios.

® Controla e testa periodicamente a capacidade auditiva dos servidores, principalmente daqueles que
trabalham em locais onde ha muito ruido.

® Aplica teste audiométricos para pesquisar problemas auditivos; determina a localizacdo de lesdo au-
ditiva e suas consequéncias na voz, fala e linguagem do individuo.

® Orienta os professores sobre o comportamento verbal da crianga, principalmente com relagdo a voz.

® Atende e orienta os pais sobre as deficiéncias e / ou problemas de comunicagdo detectadas nas crian-
cas, emitindo parecer de sua especialidade e estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar-
Ihes a reeducacdo e a reabilitacdo.

® Atua na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante partici-
pacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagao superior.

® Opera equipamentos, quando autorizado e necessdrio ao exercicio das demais atividades.
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® Dirige veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais ativi-
dades.

® Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de traba-
Iho, que estdo sob sua responsabilidade.

Especificagoes:
e Escolaridade: Curso Superior de Fonoaudiologia, com registro no Conselho Regional de Fonoaudiolo-
gia - CRF.

MEDICO (A)
Descrigdo Sintética

Atua em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa
e execucdo de procedimentos e programas do setor onde atua, realizando exames médicos, emitindo
diagndstico, prescrevendo medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e o bem-estar do paciente.

Descri¢do Detalhada

e Examina o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagndstico ou,
quando necessario, requisita exames complementares para encaminhamento a especialistas.

e Registra a consulta médica, anotando em prontuario proprio a queixa, os exames fisicos e
complementares, para efetuar a orientagdo adequada.

e Analisa e interpreta resultados de exames de raio X, bioquimicos, hematolégicos e outros,
comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnédstico.

e Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim como cuidados
a serem observados, para conservar ou estabelecer a saude do paciente.

e Efetua exames médicos destinados a admissdo de candidatos a cargos em ocupagdes definidas,
baseando-se nas exigéncias das suas capacidades fisica e mental, para possibilitar o aproveitamento
dos mais aptos.

e Presta atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou altera¢des agudas de saude,
orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao
trabalhador.

e Emite atestados de saude, sanidade e aptiddo fisica e mental e de o6bito, para atender as
determinacgdes legais.

e Participa de programas de saude publica, acompanhando a implanta¢do e avaliacdo dos resultados,
assim como promove a realizagdo de trabalhos em conjunto com equipe das unidades de saude, a¢cGes
educativas de prevencdo as doengas infecciosas, visando a preservar a saude no municipio.

e Participa de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informacGes
sobre as necessidades na unidade de saude, para promover a saude e bem-estar da comunidade.

e Zela pela conservacdo de boas condicdes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e
arejamento adequados, visando a proporcionar aos pacientes um melhor atendimento.

e Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

e Atua, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior.

e Opera equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizados e necessdrios ao
exercicio das demais atividades.

e Dirige veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades.

e Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
que estdo sob sua responsabilidade;

e Quando designado pela administragdo publica, atua como responsavel técnico pela unidade de saude
perante o Conselho Regional de Medicina, autoridades sanitarias, Ministério Publico, Judiciario e
demais autoridades pelos aspectos do funcionamento do estabelecimento, nos termos da resolucdo
2147/2016 do CFM ou outra que venha substituir.

Especificacoes:
e Escolaridade: Curso Superior de Medicina, com inscricao no Conselho Regional de Medicina -CRM.
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TECNICO DE LABORATORIO EM ANALISES CLINICAS

Descrigdo Sintética

Executa trabalhos técnicos de laboratério, relacionados a anatomia patoldgica, dosagens e analises

bacterioldgicas e quimicas em geral, para possibilitar o diagndstico de doengas.

Descrigao Detalhada

Orienta, supervisiona e controla as atividades da equipe auxiliar, indicando as técnicas e
acompanhando e desenvolvimento dos trabalhos, para garantir a integridade fisica e fisioldgica do
material coletado e a exatiddo dos exames e testes laboratoriais.

Realiza a coleta de material, empregando técnicas e instrumenta¢do adequadas, para proceder aos
testes, exames e amostras de laboratério.

Realiza exames de urina, sorolégicos, hematoldgicos, bacterioscopicos e bacterioldgicos, empregando
técnicas apropriadas, para possibilitar o diagndstico laboratorial.

Interpreta os resultados dos exames, andlises e testes, valendo-se de seus conhecimentos técnicos e
baseando-se nas tabelas cientificas, para a elaboragdo dos laudos médicos e a conclusdo dos
diagnésticos clinicos.

Auxilia na elaboragdo de relatdrios técnicos e na computacdo de dados estatisticos, anotando e
reunindo os resultados dos exames e informagdes, para possibilitar consultas por outros 6rgdos.
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Opera equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio
das demais atividades.

Dirige veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessdrio ao exercicio das demais
atividades.

Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
gue estdo sob sua responsabilidade.

EspecificacGes:

Escolaridade: ensino médio técnico de laboratdrio em analises clinicas ou Curso Técnico em
laboratdrio de analises clinicas ou especializagdo em analises clinicas.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Descri¢do Sumaria:
Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia. Operar aparelhos de Raios X, Tomodgrafo,

Sistemas de Hemodinamica.

Descri¢do Detalhada:

Operar Tomadgrafo, Sistemas de Hemodinamica, aparelhos de Raios X e outros acionando seus
comandos e observando instrucées de funcionamento, para provocar a descarga de radioatividade
correta;

Preparar equipamento, sala de exame e material, averiguando condi¢des técnicas e acessoérios
necessarios;

Preparar usuarios para exame e ou radioterapia;

Prestar atendimento aos usudrios, realizando as atividades segundo normas e procedimentos de
biosseguranca e cédigo de conduta;

Revelar chapas e filmes radiolégicos, zelando pela qualidade das imagens;

Realizar o processamento e a documentag¢do das imagens adquiridas;

Controlar radiografias realizadas, registrando nimeros, discriminando tipo e requisitante;

Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagdo e
comunicando ao superior eventuais problemas;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

N

Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
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informatica;
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

Especificagoes:

Escolaridade: Ensino Médio técnico em radiologia ou Curso Técnico em Radiologia.

VETERINARIO (A)

Descrigao Sintética

Atua em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa

e execucdo de procedimentos e programas, relativas a drea de medicina veterinaria.

Descricao Detalhada

Elabora e coordena projetos de produgao animal, a nivel municipal em parceria com outras entidades.
Presta assisténcia técnica, prioritariamente, a grupo de produtores e, individualmente, a produtores
contemplados com programas do governo.

Inspeciona e fiscaliza locais de produc¢do, manipulacdo, armazenagem e comercializagdo de produtos
de origem animal, visando a observancia de medidas sanitarias, higiénicas e tecnoldgicas consideradas
necessarias.

Participa e coordena na realizagcdo de exposicGes, feiras, simpdsios, cursos, etc.

Promove e coordena a busca de transferéncia de novas tecnologias que venham a beneficiar a
pequena propriedade rural.

Desenvolve estudos sobre as causas que originam os surtos epidémicos, realizando autdpsias em
animais mortos, para possibilitar o tratamento adequado ao combate a epidemia.

Dedica-se ao melhoramento zootécnico da producdo e da exploragdo de espécies animais,
selecionando reprodutores, procedendo a inseminacdo artificial, estabelecendo racGes e tipos de
alojamento mais indicado em funcdo da espécie, raca, idade e fim a que se destinam, para obter
espécies de maior peso e resisténcia as enfermidades.

Controla o manejo e distribuigdo de carnes e alimentos de origem animal, examinando os animais que
se destinam ao matadouro e os locais de abate, para garantir as qualidades de pureza e inocuidade da
carne destinada ao consumo publico.

Inspeciona periodicamente o gado e outros animais, efetuando exames somaticos, para detectar infecgGes ou

doenca.

Providencia a imunizagao das diferentes espécies de animais, vacinando-os contra moléstias, como
colera, raiva e outras, para evitar a propagac¢ao de doengas.

Atua na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagao superior.

Opera equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio
das demais atividades.

Dirige veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades.

Especificacoes:

Escolaridade: Curso Superior em Medicina Veterinaria, inscrigdo no Conselho Regional de Veterinaria -
CRV.
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ANEXO IV
DISTRIBUICAO DAS QUESTOES POR DISCIPLINA
(BASICOS E ESPECIFICOS)

PROVA OBJETIVA - NiVEL FUNDAMENTAL

~ Ne DE N2 DE QUESTOES POR ~
FUNCAO QUESTOES DISCIPLINA Valor das Questoes | Total de Pontos
10 questdes — Lingua
Nivel 5 ue:’c(:"):;J ?llizi:?ocinio
Fundamental 20 q Logico 5 (cinco) pontos 100 pontos
Completo 5 questdes — Legislagdo
Especifica
PROVA OBJETIVA NIVEL MEDIO TECNICO E NiVEL SUPERIOR
~ Ne DE N2 DE QUESTOES POR -
FUNCAO QUESTOES DISCIPLINA Valor das Questées | Total de Pontos
6 (questdes) — Lingua
Nivel Médio Portuguesa .
Técnico 20 14 (questdes) — 5 (cinco) pontos 100 pontos
Conhecimentos Especificos
6 (questdes) — Lingua
Port
Nivel Superior 20 ortuguesa 5 (cinco) pontos 100 pontos

14 (questdes) —
Conhecimentos Especificos

* Serdo eliminados do certame os candidatos que obtiverem nota inferior a 60% dos pontos (60 pontos), na
prova objetiva de conhecimentos.
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ANEXO V

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

MODULO DE CONHECIMENTOS BASICOS
(PARA TODAS AS FUNCOES DE NiVEL FUNDAMENTAL)

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de textos de variados géneros discursivos. Reconhecimento dos elementos bdasicos dos géneros
discursivos da midia. Linguagem e adequacgdo social: Variedades linguisticas e seus determinantes sociais, regionais,
histéricos e individuais. Registros formal e informal da linguagem. Aspectos linguisticos na construgdo do texto: ortografia;
classe de palavras: reconhecimento e classificagdo; flexdao nominal e verbal. Uso dos pronomes e colocagdao pronominal;
emprego de nomes, pronomes, conjungGes, advérbios, modos e tempos verbais. Semantica: polissemia, paronimia,
homonimia, denotagdo e conotagdo. Textualidade: coesdo, coeréncia, intertextualidade, argumentagdo. Pontuagdo. Tipos
de discurso: direto e indireto.

RACIOCINIO LOGICO

Operagbes com conjuntos. Raciocinio légico numérico: problemas envolvendo operagdes com numeros reais e raciocinio
sequencial. Conceito de proposi¢cdo: valores légicos das proposi¢des. Conectivos e negagdo. Argumentacdo ldgica e
diagramas ldgicos. Equivaléncias e implicagGes ldgicas. Quantificadores universal e existencial. Problemas de contagem:
principios aditivo e multiplicativo.

MODULO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
(AGENTE COMUNITARIO E AGENTE DE ENDEMIAS)

LEGISLAGCAO ESPECIFICA

SISTEMA UNICO DE SAUDE/ SUS - Fundamentos e Praticas em Atencgdo Primaria a Salde e Medicina de Familia e
Comunidade - Politicas Publicas de Satde: Bases Legais do Sistema Unico de Sautde (SUS) - Lei Organica do Sistema Unico de
Saude (8080/90; 8142/90); histérico; Atengdo Primaria a Saude; Politica Nacional de Atengdo Basica (Portaria MS 648/GM
2006), Controle Social do SUS. Portaria MS 2.436/2017. Organizagdo da Atengdo Basica, no ambito do Sistema Unico de
Saude (SUS).

MODULO DE CONHECIMENTOS BASICOS
(NiVEL MEDIO TECNICO)

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensdo de textos variados. Modos de organizagdo do discurso: descritivo, narrativo, argumentativo.
Coeréncia e progressao tematica. Coesdo: referéncia, substituicdo, elipse. Uso dos conectivos: classificacdo e relagdes de
sentido. Relagdo entre as partes do texto: causa, consequéncia, comparagdo, conclusdo, exemplificagdo, generalizagdo,
particularizagdo. Classes de palavras: emprego, flexdes e classificagdes das classes gramaticais. Verbos: pessoa, nimero,
tempo e modo. Vozes verbais. Acentuagdo grafica. Pontuagdo: regras e efeitos de sentido. A ocorréncia da crase.
Concordancia verbal e nominal.

MODULO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
(NiVEL MEDIO TECNICO)

TECNICO DE LABORATORIO EM ANALISES CLINICAS

1. Fundamentos e lIdentificagdo de equipamentos de laboratério: utilizagdo e conservagdo de balangas, estufas,
microscopio, vidraria; 2. Métodos mais utilizados na esterilizagdo e desinfeccdo em laboratério: autoclavagem, esterilizagdo
em estufa, solugdes desinfetantes; 3. Preparagdo de meios de cultura, solugdes, reagentes e corantes; 4. Manuseio e
Esterilizagdo de material contaminado; 5. Seguranga no Trabalho e Uso de Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs):
prevencdo e assisténcia a acidentes de trabalho; 6. Conduta Etica em laboratérios de analises clinicas; 7. Técnicas de
lavagem de material; 8. NogGes de Anatomia Humana, Locais de coleta de amostras para analise; 9. Biologia: técnicas
bioguimicas e patologias humanas; 10. Hematologia: execugdo de técnicas de preparo de corantes, de manuseio correto de
aparelhos e materiais, para fins de diagndstico hematoldgico; 11. Imunologia: técnicas sorolégicas e de imunofluorescéncia
com énfase no diagnostico imunoldgico das doengas humanas; 12. Microbiologia: microbiologia clinica, coleta, transporte e
armazenamento de materiais, aplicacdo e execu¢do de técnicas bacterioldgicas para o diagnostico das doengas infecciosas,
utilizacdo adequada de aparelhos e materiais; 13. Parasitologia e doengas humanas: saberes, pratica de parasitologia
aplicada, técnicas de identificagdo de protozodrios, helmintos, hematozoarios; 14. Biosseguranga; 15. Gerenciamento de
residuos de servigos de saude; 16. Uroanalise: coleta e preparo de exames de urina.
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TECNICO EM RADIOLOGIA

1. Radioprotegdo. Principios bdsicos e monitorizagdo pessoal e ambiental; 2. Conhecimentos técnicos sobre
operacionalidade de equipamentos em radiologia; 3. Cdmara escura - manipulagdo de filmes, chassis, écrans reveladores e
fixadores, processadora de filmes. Cadmara clara - selegdo de exames, identificagdo; Pagina 31 de 50 exames gerais e
especializados em radiologia. Fluxograma técnico - administrativo - registro do paciente, identificacdo, encaminhamento de
laudos, arquivamento; 4. Técnicas de Digitalizagcdo de Imagem. Tecnologia Radiologia Computadorizada — CR e Radiologia
Digital — DR; 5. Tipos Radiologia portatil; 6. Posicionamento radiografico; 7. Avaliacdo da imagem radiografica: Técnicas e
procedimentos; 8. Anatomia do Sistema cardiorrespiratdrio: Técnicas e procedimentos; 9. Anatomia do Abddémen: Técnicas
e procedimentos; 10. Anatomia dos Membros superiores e inferiores: Técnicas e procedimentos; 11. Anatomia da Bacia:
Técnicas e procedimentos; 12. Anatomia da Coluna vertebral: Técnicas e procedimentos; 13. Anatomia do Cranio: técnicas e
procedimentos; 14. Anatomia dos Ossos da face: Técnicas e procedimentos; 15. Anatomia dos Seios paranasais: Técnicas e
procedimentos; 16. Anatomia do Sistema digestdrio: Técnicas e procedimentos; 17. Anatomia do Sistema urogenital:
Técnicas e procedimentos; 18. Anatomia do Sistema Vascular: Técnicas e procedimentos; 19. Anatomia dos Traumatismos
Cranioencefalico, Coluna Vertebral, Toracico, Abdome e osteoarticular: Técnicas e procedimentos; 20. Controle de
qualidade; 21. Conduta ética dos profissionais da drea de salde

MODULO DE CONHECIMENTOS BASICOS
(PARA TODAS AS FUNCOES DE NiVEL SUPERIOR)

LINGUA PORTUGUESA
Leitura e compreensdo de textos variados. Modos de organizacdo do discurso: descritivo, narrativo, argumentativo,

injuntivo, dissertativo. Géneros do discurso: definigdo, reconhecimento dos elementos bdsicos. Coesdo e coeréncia:
mecanismos, efeitos de sentido no texto. Relagdo entre as partes do texto: causa, consequéncia, comparac¢do, conclusdo,
exemplificagdo, generalizagdo, particularizagdo. Conectivos: classificagdo, uso, efeitos de sentido. Verbos: pessoa, nimero,
tempo e modo. Vozes verbais. Transitividade verbal e nominal. Estrutura, classificagdo e formagdo de palavras. Fungées das
classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Metafora,
metonimia, hipérbole, eufemismo, antitese, ironia. Gradagdo, énfase. Acentuagdo. Pontuagdo: regras, efeitos de sentido.
Recursos graficos: regras, efeitos de sentido. Coordenagdo e Subordinagdo. PreposicGes e Advérbios.

MODULO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
(PARA TODAS AS FUNCOES DE NiVEL SUPERIOR)

BlOQUIMICO

1. Hematologia: 1.1. Anemias; 1.2. Hemoglobinopatias; 1.3. Hemostasia e coagulagdo; 1.4. Patologia dos leucdcitos; 1.5.
Neoplasias hematoldgicas, leucemias ou leucoses; 1.6. Imuno-hematologia; 1.7. Interpretagdo clinica do hemograma; 1.8.
Metodologia geral de laboratério para o estudo hematolégico. 2. Imunologia: 2.1. Diagndstico clinico e laboratorial das
doengas infecciosas e autoimunes; 2.2. Metodologia geral de laboratério para o estudo imunolégico. 3. Bioquimica: 3.1.
Estudo da fungdo renal e dos equilibrios hidrico, eletrolitico e acido-basico; 3.2. Carboidratos; 3.3. Enzimologia clinica; 3.4.
Lipideos e Dislipidemias; 3.5. Fluidos bioldgicos: liquido cefaloraquidiano, ascitico e pleural; 3.6. Proteinas; 3.7. Fungdo
hepatica; 3.8. Metodologia geral de laboratério para o estudo bioquimico. 4. Parasitologia: 4.1. Protozodrios (malaria,
leishmaniose, doenga de Chagas e amebiases); 4.2. Helmintos (Strongyloides stercoralis, Taenia sp, Enterobius
vermiculares, Ancilostomidae, e Ascaris lumbricoides); 4.3. Metodologia geral de laboratdério para o estudo dos
protozoarios e helmintos. 5. Urindlise: 5.1. Exame fisico, quimico e citoldgico da urina; 5.2. Interpretagdo clinico-laboratorial
do exame de urina; 5.3. Doengas renais; 5.4. Fisiologia renal; 5.5. Metodologia geral de laboratério para o estudo da urina.
6. Microbiologia: 6.1. Aspecto clinico e laboratorial das infecgGes: urindrias, intestinais, sistémicas, genitais, trato
respiratorio, liquidos bioldgicos, pele/abscesso/ferida e ganglio; 6.2. Teste de sensibilidade aos antimicrobianos; 6.3.
Tuberculose e hanseniase; 6.4. Técnicas e metodologias gerais de laboratério para o estudo microbiolégico de cocos gram
positivos, bacilos gram negativos, bacilos gram negativos ndo fermentadores, cocobacilos e bacilo alcool 4cido resistente;
6.5. Meios de cultura usados na pratica laboratorial. 7. Biosseguranca laboratorial. 8. Controle de qualidade em laboratério
clinico. 9. Automagdo em laboratério clinico. 10. Técnicas e metodologias gerais de laboratdrio para coleta de material
bioldgico.

ENFERMEIRO 20H

1. Administracdo aplicada a Enfermagem: geréncia e lideranca. 2. Etica e Legislagdo em Enfermagem. 3. Sistematiza¢do da
Assisténcia de Enfermagem. 4. Fundamentos basicos do cuidado em Enfermagem. 5. Cuidados de Enfermagem com o
ambiente, o cliente e o trabalhador: 5.1. Controle de infeccdo hospitalar e normas de biosseguranca; 5.2. Assisténcia de
enfermagem na prevengdo de doengas infecto-parasitarias e cronico-degenerativas; 5.3. Riscos e acidentes ocupacionais e
suas formas de prevencgdo; 5.4. Ergonomia; 5.5. Medidas de protecdo a saude do trabalhador; 5.6. Programa nacional de
imunizagdo. 6. Doencas relacionadas ao trabalho e sua prevengdo. 7. Assisténcia de Enfermagem a clientes com
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disturbios: oncoldgicos, respiratdrios, cardiovasculares, neuroldgicos, hematolodgicos, gastrintestinais, geniturinarios,
enddcrinos, metabdlicos, hidroeletroliticos, ginecoldgicos, obstétricos e de locomogdo. 8. Processo saude-doenga. 9.
Enfermagem em urgéncia e emergéncia. 10. Assisténcia de Enfermagem no pré, trans e pds-operatdrio. 11. Seguranga do
paciente e Qualidade do Cuidado. 12. Politicas de Saude no Brasil. 13. Saude Mental. 14. Educagdo em saude. 15.
Epidemiologia geral e regional. 16. Assisténcia a saude da criang¢a, do adolescente, da mulher, do homem, do idoso e do
trabalhador. 17. Estratégia da Saude da Familia. 18. Cuidados paliativos. 19. Atengdo e prevengado as viroses emergentes:
dengue, Zika, Chikungunya e COVID. 20. Lei 8080/90. Lei 8142/90. 21. Nog&es de SUS e de Previne Brasil.

FARMACEUTICO

Sistema de gestdo para Farmdcia Hospitalar. Farmacoeconomia. Farmacovigilancia. Farmacologia aplicada. Legislagdo ética
e bioética em Farmdcia Hospitalar. Assisténcia Farmacéutica. Selegdo e padronizagdo de medicamentos. Programacgao e
aquisicdao de produtos farmacéuticos. Logistica, recebimento, armazenamento e distribuicio de medicamentos. Métodos
de controle de estoque. Sistema de distribuicio de medicamentos. Prescricdo e dispensacdo de medicamentos. Atengdo
Farmacéutica. Registros de produtos sujeitos a controle especial. Formas farmacéuticas. Vias de administragdo de
medicamentos. Absorgdo, metabolizagdo e eliminagdo de medicamentos. Farmacotécnica: férmulas magistrais, oficinais e
especialidades farmacéuticas soélidas, semi-sélidas e liquidas. Formas farmacéuticas estéreis. Cdlculos em Farmacia
Hospitalar. Portarias, normas e resolu¢Ges da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Medicamentos genéricos. Boas
préticas de dispensagdo de medicamentos. Lei 8080/90. Lei 8142/90.

FISIOTERAPEUTA 30H

Exercicio e ética profissional: Cdédigo de ética profissional. Fisioterapia geral: efeitos fisioldgicos, indicagbes e
contraindicagdes de termoterapia, fototerapia, hidroterapia, massoterapia, cinesioterapia, eletroterapia e manipulagdo
vertebral. Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia. Fisioterapia em neurologia. Fisioterapia em ginecologia
e obstetricia. Fisioterapia em pediatria e geriatria. Mastectomias. Fisioterapia em pneumologia. Fisioterapia respiratéria:
fisioterapia pulmonar. Assisténcia fisioterapéutica domiciliar. Desenvolvimento neuropisicomotor. Fisiologia do sistema
cardiorespiratério. Fisiologia da contragdo muscular. Cinestesia. Fases da marcha. Avaliagdo e tratamento de patologias
pneumoldgicas, cardioldgica, ortopédica, pediatrica e neuroldgica. Recursos terapéuticos: Eletroterapia, Massoterapia,
Termoterapia. Fisioterapia da Saude do Trabalhador: Conceito Ergonomia, doengas relacionadas ao trabalho, praticas
preventivas no ambiente de trabalho. Legislag3o do Sistema Unico de Satde

FONOAUDIOLOGO

Desenvolvimento global da crianga. Desenvolvimento intrauterino. Desenvolvimento psicomotor. Fatores que interferem
no desenvolvimento infantil. Motricidade orofacial —anatomia e fisiologia do sistema estomatognastico. Desenvolvimento
das fungdes estomatognasticas. Transtornos da degluticdo em criangas. Alteragdes fonoaudioldgicas. Avaliagdo,
diagndstico, progndstico e tratamento fonoaudioldgico. Linguagem -anatomofisiologia da linguagem e aprendizagem.
Aquisicao e desenvolvimento da linguagem oral e escrita. Transtornos da linguagem e da aprendizagem: conceituagao,
classificacdo e etiologia. Avaliagdo e tratamento fonoaudioldgico nos transtornos da linguagem e aprendizagem. Voz —
anatomia a fisiologia da laringe. Patologias laringeas: conceituagdo, classificacdo e etiologia. Avaliagdo, diagndstico e
tratamento fonoaudioldgico. Audiologia -anatomia e fisiologia da audigdo. NogGes de psicoacustica. Audiologia clinica:
avaliagdo, diagndstico, progndstico. auditivo central. Atuagdo do fonoaudidlogo. Saude Publica —prevengdo e intervengdo
precoce. Fonoaudiologia em instituicdo: escola. A fonoaudiologia na relagdo multidisciplinar: interpretagdo de laudos em
areas afins. Normais do cddigo de ética do fonoaudidlogo. A importancia da fonoaudiologia na reabilitagcdo das pessoas
portadoras do disturbio da comunicagdo, escrita e/ou auditiva. A importancia do fonoaudidlogo na Equipe Multidisciplinar.
Elementos fundamentais da linguagem; som; ritmo; fonema; grafema. Diferengas entre voz, fala e linguagem: voz, fala,
linguagem, dicgdo. Patologia da voz: distonia, dislalia; dislalia audiégena. Patologias da fala: afasia, disartria. Patologias da
escrita: dislexia, disgrafia; disortografica. Sistema do aparelho auditivo: bases anatdémicas e funcionais. Audiologia clinica.
Procedimentos subjetivos de testagem audioldgica-indicagdo, sele¢do e adaptacdo do aparelho de ampliagdo sonora
individual. Audiologia do trabalho: ruido, vibracdo e meio ambiente. Audiologia educacional. Neurofisiologia do sistema
motor da fala. Fungdes neurolinguistica. Sistema sensdério-motor-oral -etapas evolugdo. Desenvolvimento da linguagem.
Deformidade craniofaciais. Caracteristicas fonoaudioldgicas. Avaliagdo miofuncional. Disturbio da voz. Disfonias. Aspectos
preventivos. Avaliagdo e fonoterapia. Disturbio de linguagem, da fala e da voz decorrentes de fatores neuroldgicos
congénitos, psiquiatricos, psicologicos e socioambientais. Desvios fonoldgicos. Fisiologia da degluticdo. Desequilibrio da
musculagdo orofacial e desvios da deglutigdo. Prevengdo, avaliagdo e terapia miofuncional. Disfonias: teorias, avaliagdo e
tratamento fonoaudioldgico. Distirbio da aprendizagem da linguagem escrita: prevengdo, diagndstico e intervengdo
fonoaudioldgica. Aleitamento materno: vantagens —fisiologia da lactacdo. Etica e legislacdo profissional. Fisiologia da
degluti¢do. Avaliagdo clinica fonoaudioldgica de glutigdo. Avaliagdo instrumental da degluticdo: nascandocospia e video de
glutoesofagograma. Disfagias neurogénicas. Disfagias mecanicas. Pacientes traqueostomizados e dependentes de
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ventilagdo mecanica. Reabilitagdo fonoaudioldgica das disfagias. Atuagdo fonoaudiolégica em queimados. Ronco e apneia
atuacgdo fonoaudioldgica. Teste da linguinha aplicada a fonoaudidloga. Fonoaudiologia e Gerontologia.

MEDICO
I- Clinica Cirurgica: 1. Cuidados de pré e pds-operatdrio. 2. Principios de anestesia e cirurgia ambulatorial. 3. Altera¢Ges do

equilibrio hidroeletrolitico e acidobasico. 4. Resposta enddcrina e metabdlica ao trauma. 5. Infecgdo e antibioticoterapia
em cirurgia. 6. Principios de hemoterapia. 7. Cicatrizagdo e cuidados de feridas. 8. Atendimento ao politraumatizado
(ATLS). 9. Queimaduras. 10. Abdome agudo. 11. Hemorragia Digestiva Alta e Baixa. 12. Tétano e mordeduras por animais.
1l- Clinica Médica: 1. Hipertensdo arterial sistémica: evolugdo clinica e tratamento. 2. Obesidade e sindrome metabdlica:
etiopatogenia e prevengdo. 3. Diabetes melito: evolugdo clinica e tratamento. 4. Asma e doenga pulmonar obstrutiva
cronica: evolugdo clinica, diagndstico e tratamento. 5. Trombose venosa e tromboembolismo pulmonar: etiopatogenia,
diagndstico e tratamento. 6. Doenga coronariana aguda e cronica: etiopatogenia, diagndstico e prevengdo. 7. Anemias:
etiologia e diagndstico diferencial. 8. Sindrome dispéptica cronica: etiologia, diagndstico e tratamento. 9. Hanseniase:
evolugdo clinica, diagndstico e tratamento. 10. Tuberculose: evolugdo clinica, diagndstico e tratamento. 11. Saude do
idoso: envelhecimento saudavel. 12. Atengdo e prevengdo as viroses emergentes: dengue, Zika e Chikungunya. 13.
Doengas sexualmente transmissiveis (ndo HIV). 14. Situagdes de saude mental comuns na Atengdo Basica. 15. Principais
medicamentos da saude mental utilizados na Atengdo Primaria a Saude. llI- Ginecologia e Obstetricia: 1. Fisiologia do ciclo
menstrual e amenorreia. 2. Leiomioma uterino. 3. Doencas sexualmente transmissiveis. 4. Métodos contraceptivos. 5.
Patologia cervical. 6. Climatério. 7. Endometriose. 8. Assisténcia pré-natal e repercussGes da gravidez no organismo
materno. 9. Doenga hipertensiva especifica da gestagdo. 10. Doenga trofoblastica gestacional. IV-Pediatria: 1.
Crescimento. 2. Desenvolvimento. 3. Vacinagdo. 4. Higiene. 5. Aleitamento materno. 6. Alimentagdo no primeiro ano de
vida. 7. Infecgdo de vias aéreas superiores. 8. Pneumonias. 9. Dor abdominal em criangas. 10. Cefaleias. 11. Sindrome
nefritica. 12. Sindrome nefrética. 13. Diarreia na infancia. 14. Bronquiolite. 15. Doengas exantemadticas. 16. Infecgdo
urinaria. 17. Infecgbes congénitas (TORCHS). 18. Obesidade na infdncia. 19. Anemias na infancia 20. Doenga Reumdtica. V-
Atengdo Primaria a Salde e Sadde Coletiva: 1. Politica e principios do Sistema Unico de Sadde. 2. Estratégia Saude da
Familia: organizagdo e pratica. 3. Vigilancia epidemioldgica e indicadores de saude publica. 4. Nogdes de bioestatistica
descritiva. 5. Sistemas de informagdo em saude. 6. Atestado médico e declaragdo de 6bito. 7. Tipos de delineamento da
pesquisa epidemioldgica. 8. Ensaios clinicos e revisdes sistematicas. 9. Avaliacdo de testes de diagnostico. 10. Medicina
baseada em evidéncias. 11. Vigilancia sanitdria. 12. Politica Nacional de Aten¢do Hospitalar. 13. Nog¢des de SUS.

VETERINARIO
Anatomia, fisiologia, patologia e clinica médico-veterinaria dos animais domésticos de interesse comercial, de produgdo de

alimentos e de companbhia. Inspecdo industrial e sanitaria de produtos de origem animal: Programas de Autocontrole, Boas
Praticas de Fabricagdo - BPF, Procedimento Padrdo de Higiene Operacional - PPOH e Anélise de Perigos e Pontos Criticos de
Controle - APPCC. Doengas transmitidas por alimentos. Defesa Sanitaria Animal: prevengdo, controle e diagndstico, clinico e
laboratorial, das principais doengas que afetam o comércio e a saide humana e animal. Doengas de notificagdo obrigatdria.
Analises de residuos e contaminantes, microbioldgicas e fisico-quimicas de produtos destinados a alimentagdo animal. Risco
de disseminagdo de doengas aos animais por produtos destinados para alimentagdo animal. Nutrigdo animal de ruminantes
e monogastricos. Fabricagdo e o emprego de ragdes, suplementos, premixes, nicleos ou concentrados com medicamentos
para os animais de producdo. Inspecdo de produtos de uso veterindrio: Farmacologia veterinaria. Nogdes bdsicas de
biosseguranca. Servico de Rastreabilidade da Cadeia Produtiva de Bovinos e Bubalinos: Conceito e Aplicagdes.
Melhoramento Genético Animal e Registro Genealdgico. Pecuaria Organica: conceitos, principios, alimentagdo, manejo e
terapéuticas na produgdo animal organica. Legislagdo federal - Defesa Sanitaria Animal. Inspe¢do de produtos de origem
animal. Produtos veterinarios. Programas sanitarios. Vigilancia sanitaria internacional
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ANEXO VI

TERMO DE DESISTENCIA

Eu, portador(a) do CPF-MF
ne e do RG n¢® , residente e domiciliado(a)
na no Municipio de

Estado CEPn? , candidato

(a) regularmente selecionado(a) no Processo Seletivos Simplificado para desempenhar a fun¢do de

nos termos do Edital n? , publicado em no qual obtive a
pontuacdo necessaria para atuar na , Cuja carga horaria é de , No
periodo venho manifestar minha DESISTENCIA de ser contratado(a) para exercer o

cargo em questdo, e declaro ainda que estou ciente de que esta decisdo descarta qualquer possibilidade de

reconsideracdo da situacdo aqui registrada, restando inexequivel a transferéncia de lotagdo para outra

unidade, exceto por meio de nova classificagdo regida por processo seletivo distinto, ao tempo em que

também registro minha ciéncia de que o(a) préximo(a) candidato(a) classificado(a) para o mesmo cargo podera

ser convocado(a), para a vaga ora liberada.

Lucas do Rio Verde, de de 20__

Assinatura do Candidato

Assinatura do (a) Diretor (a) Assinatura do(a) Secretario (a) da Unidade
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DECLARACAO PARA ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO POR MOTIVO DE DESEMPREGO OU
CARENCIA ECONOMICA E DECLARACAO DE QUE NAO POSSUI VINCULO PROFISSIONAL, DE APOSENTADORIA
OU PENSAO COM O PODER PUBLICO
REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO EM CERTAME PUBLICO

O(a) candidato(a) abaixo identificado(a), tendo em vista o disposto na Lei Municipal 1.724/2019, requer que lhe
seja concedida a isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado, de provas, para
funcbes nas Secretarias Municipais de Saude, de Esporte e Lazer e de Agricultura e Meio Ambiente da
Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde - MT — 05/2023.

1. DADOS PESSOAIS DO(A) CANDIDATO(A)

Nome:

Filiagdo:
Pai: Mae:

EstadoCivil | DatadeNascimento
RGNe L JUh | o |
Endereco Residencial |

cidade: | . Jur | Jcp | |
Telefone Residencial: _ Telefone Celular: _
Eemail: |

Quantidade de pessoas que residem com o(a) candidato(a):

2. DADOS SOCIOECONOMICOS DA FAMILIA:

NOME FONTE PAGADORA PARENTESCO SALARIO MENSAL

Obs: Indicar o proprio candidato e o conjuge, pai, mae, avo, avo, tios, irmaos, filhos, netos, etc.

O(a) candidato(a) declara, sob as penas da lei (responsabilidade civil e criminal) e da perda dos direitos
decorrentes da sua inscricdo, serem verdadeiras as informa¢Ges acima, os dados e os documentos
apresentados, prontificando-se a fornecer outros documentos comprobatdrios, sempre que solicitados pela
Comissdo do Processo Seletivo Simplificado. O candidato declara, também, neste ato, que NAO POSSUI
nenhum vinculo profissional, aposentadoria ou pensao com ou relativas ao poder publico, através de
cargo(s) efetivo(s) ou exercicio de fungdo por contratagdo temporaria, sob pena de responsabilidade civil e
criminal.

Lucas do Rio Verde, de de 20
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Quadro de Macrorregioes PSF's

Macrorregiao PSF’s Delimitagdo da area
Bairros: Bandeirantes, Parque das Emas, Tessele Junior, Menino Deus, Centro,
PSF Pioneiro e Setor Industrial Delimitagdo da area Beneficiada: Avenida da Beira
Mata, seguindo pela delimitagdo do Parque dos Buritis, Lago Ernani José Machado e
vin Verde Lago sentido Sorriso até os lote 45 - A e 45 - B, margeando o anel
01 PSF XI viario sentido Tapurah, até MT 449 (Avenida Emerson Valcanaia), seguindo a
PSEIN Avenida A (Avenida dos desbravadores), margeando o Anel Viario até a Linha 5,
segue na Linha 5 até a Avenida da Produg¢do, margeando a BR 163, sentido Nova
PSF V Mutum, segue pela setor 13 até a Avenida das Nagdes, seguindo sentido Sorriso na
Avenida Beira Mata.
PSF IV
PSE XVI Bairros: Cidade Nova, Alvorada, Areas de Chacaras, parte do Bairro Parque dos
PSF | Buritis. Delimitagdo da area Beneficiada: Avenida Chapada, circundando Cérrego
02 PSE 11 PSE | Verde, sentido Avenida Anel Viario sentido Sorriso até o Verde Lago, segue sentido
VI PSE XII Nova Mutum, pelo Lago Ernani José Machado, Parque dos Buritis, Avenida Beira
PSF VII Mata, margeando Setor 13 até a Avenida Anel Vidrio, margeando area verde,
PSF X segue Avenida Angelo Antonio Dall'Alba até a Avenida Chapada sentido Sorriso.
PSF XIV
Bairros: Parque das Américas, Seitii Fujii, Vida Nova Delimitacdo da area
PSF Xl Beneficiada: Avenida Angelo Anténio Dall’Alba sentido Sorriso até Avenida
03 PSFXV Chapada, seguindo na Rua Jodo Goulart, margeando a drea verde até a Avenida
PSF XVII Perimetral Cristovao Colombo, seguindo pela Avenida Anel Viario, margeando
area verde, sentido Sorriso, até intersecdo com Avenida Angelo Antonio Dall'Alba.
04 PSE IX Comunidade Rurais: Distrito de Groslandia, Comunidade de Itambiquara e Sao
Cristévao
PSF

PACS

Bairros ndo atendidos pelas outros PSF’s
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