
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO – EDITAL 006/2024
DISPÕE SOBRE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELEÇÃO DE PESSOAL VISANDO A

CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO

De ordem do Sr. ALAN TOGNI, Secretário Municipal de Governo e Administração do Município de Lucas do Rio
Verde,  Estado  de Mato  Grosso,  no uso das  atribuições  legais,  estabelecidas  no Decreto  nº  5561 de 08 de
setembro de 2021, a Comissão Examinadora de Processo Seletivo Simplificado - CEPS, designada pela Portaria nº
982/2024, em cumprimento aos princípios constitucionais da legalidade, da impessoalidade, da moralidade e da
eficiência, e ainda em cumprimento à Lei  Municipal n° 3278/2021, Decreto n° 5.710/2021, Lei Complementar
1514/2008, Lei Complementar 223/2022, Lei Complementar 224/2022, e demais legislações aplicáveis à espécie,
resolve  divulgar  a  retificação  01  do  Edital  003/2024  para  realização  do  Processo  Seletivo  Simplificado,  que
estabeleceu no edital, através de provas, para Contratação Temporária e Formação de Cadastro de Reserva de
profissionais  para  atuação  junto  à  Secretaria  Municipal  de  Saúde  e  Secretaria  Municipal  de  Educação  da
Prefeitura de Lucas do Rio Verde - MT.

ONDE SE LÊ:

No ANEXO II - FUNÇÕES, NÍVEL DE ENSINO, CARGA HORÁRIA, VAGAS E REMUNERAÇÃO

Cargo C.H.
Semanal Vagas Requisito Obrigatório

Escolaridade Mínima
Vencimento

Base (R$)
Professor de História e 
Geografia 30h CR Curso  Superior  –  Licenciatura

Plena em Geografia 5.712,48

Veterinário 40h CR

Curso  Superior  Medicina
Veterinária  Educacional  e
inscrição  ativa  no  respectivo
Conselho de Classe

7.996,31

No ANEXO III - SÍNTESE DAS ATRIBUIÇÕES BÁSICAS DA FUNÇÃO

PROFESSOR (A) DE GEOGRAFIA

Descrição Sumária:
Ministra aulas de Geografia no ensino fundamental II,  anos/séries finais priorizando o aprendizado e ao
desenvolvimento educacional do aluno.

Descrição Detalhada:
● Desenvolve a efetiva regência de classe.
● Elabora o plano de aula,  selecionando o assunto,  o material  didá tico a ser utilizado,  com base nos

objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino.
● Elabora planos, programa e projetos educacionais no âmbito específico de sua á rea de atuação.
● Ministra aulas, de acordo com a proposta curricular e horá rios previamente estabelecidos na instituição

de ensino.
● Desenvolve com o educando trabalhos de pesquisa e atividades diversificadas,  criando situaçõ es de

aprendizagem significativa a fim de proporcionar o desenvolvimento de suas potencialidades;
● Controla e avalia o rendimento escolar dos educandos.
● Executa aulas de recuperação aos educandos.
● Participa de açõ es administrativas e das interaçõ es educativas com a comunidade escolar.
● Participa do horá rio de trabalho pedagó gico coletivo;
● Participa  da  formulação  de  políticas  educacionais  nos  diversos  âmbitos  do  sistema  municipal  da

educaçã o bá sica e da elaboração do projeto político pedagó gico.
● Participa de reuniõ es de trabalho e de formação continuada.

Especificações:
● Escolaridade: Escolaridade mínima é Licenciatura Plena em Geografia.



LEIA-SE:

No ANEXO II - FUNÇÕES, NÍVEL DE ENSINO, CARGA HORÁRIA, VAGAS E REMUNERAÇÃO

Cargo
C.H.

Semanal Vagas
Requisito Obrigatório
Escolaridade Mínima

Vencimento
Base (R$)

Professor de
História e
Geografia

30h CR
Curso  Superior  –  Licenciatura
Plena  em  Estudos  Sociais  /
Filosofia / História e Geografia.

5.712,48

Veterinário 40h CR
Curso  Superior  Medicina
Veterinária  e  inscrição  ativa  no
respectivo Conselho de Classe

7.996,31

No ANEXO III - SÍNTESE DAS ATRIBUIÇÕES BÁSICAS DA FUNÇÃO

PROFESSOR (A) DE HISTÓRIA E GEOGRAFIA

Descrição Sumária:
Ministra  aulas  de  Histó ria  e  Geografia  no  ensino  fundamental  II,  anos/séries  finais  priorizando  o
aprendizado e ao desenvolvimento educacional do aluno.

Descrição Detalhada:
● Desenvolve a efetiva regência de classe.
● Elabora o plano de aula,  selecionando o assunto,  o material  didá tico a ser utilizado,  com base nos

objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino.
● Elabora planos, programa e projetos educacionais no âmbito específico de sua á rea de atuação.
● Ministra aulas, de acordo com a proposta curricular e horá rios previamente estabelecidos na instituição

de ensino.
● Desenvolve com o educando trabalhos de pesquisa e atividades diversificadas,  criando situaçõ es de

aprendizagem significativa a fim de proporcionar o desenvolvimento de suas potencialidades;
● Controla e avalia o rendimento escolar dos educandos.
● Executa aulas de recuperação aos educandos.
● Participa de açõ es administrativas e das interaçõ es educativas com a comunidade escolar.
● Participa do horá rio de trabalho pedagó gico coletivo;
● Participa  da  formulação  de  políticas  educacionais  nos  diversos  âmbitos  do  sistema  municipal  da

educaçã o bá sica e da elaboração do projeto político pedagó gico.
● Participa de reuniõ es de trabalho e de formação continuada.

Especificações:
● Escolaridade: Licenciatura Plena em Estudos Sociais / Filosofia / História e Geografia.

Registrada, Publicada,
Cumpra-se.

Lucas do Rio Verde/MT, 07 de junho de 2024.

ALAN TOGNI
Secretário Municipal de Governo e Administração
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