EDITAL 2026 PARA O PROCESSO DE
PROMOGAO NA CARREIRA DE GUARDA
CIVIL MUNICIPAL, REGIDO PELO ESTATUTO
DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL LEI
COMPLEMENTAR N2 222/2022.

De ordem do Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio de Lucas do Rio Verde, a Comissao
de Promocgado da Guarda Civil Municipal, no uso de suas atribui¢des, torna publico o edital e as
instrucdes relativas a realizacdo do Processo Interno de Promocgdo na carreira de Guarda Civil
Municipal de Lucas do Rio Verde/MT do ano de 2026, em conformidade com a legislagdo em
vigor, em especial a Lei Complementar n2 222/2022 e o Decreto n2 6.352/2023.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Interno sera regido por este edital, seus anexos e eventuais retificacdes, sendo
sua execugdo e coordenagdo de responsabilidade da COMISSAO DE PROMOCAO DA GUARDA
CIVIL MUNICIPAL DE LUCAS DO RIO VERDE, nomeada através da Portaria n2 678/2026.

1.2. O processo de promogdo na carreira se da conforme a Lei Complementar n2 222/2022,
gue estrutura o Plano de Carreira, estabelece regras de promocdo/progressdo e fixa
guantitativo de vagas.

1.3 O requerimento do servidor solicitando a promocdo devera cumprir os requisitos
constantes no artigo 39 da Lei Complementar n2 222/2022, bem como as normas do
regimento interno Decreto n° 6.352, de 29 de maio de 2023, e as disposicdes do Cddigo de
Etica Decreto n2 6.358/2023 e suas atualizagdes.

1.4 Os requisitos para promocdo de classe estdo dispostos conforme artigo 39 da Lei
Complementar n2 222/2022.

Art. 39 Sao requisitos para promogdo em cada classe:
[...]
Il - 32 Classe: Preencher cumulativamente os seguintes requisitos:

a) contar com pelo menos 05 (cinco) anos de efetivo servico de
Guarda Civil Municipal na Classe Inicial;

b) gozar de saude fisica e mental avaliada por junta médica
municipal ou na falta desta, por profissional habilitado;

c) ndo possuir mais do que 01 (uma) falta injustificada no servico,
por ano, dentro do periodo avaliado;

d) estar com a Carteira Nacional de Habilitacgdo dentro da
validade;
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e) estar no minimo no comportamento bom;

f) ter obtido média igual ou superior a 07 (sete) pontos nas
Avaliagbes de Desempenho no quinquénio da avaliagdo de
promogao;

g) apresentar Certificados ou Diplomas de realizagdo de cursos,
palestras e seminarios relacionados as competéncias e atribui¢cdes
cometidas aos Guardas Civis Municipais, que totalizem 120 (cento
e vinte) horas, contados dentro do periodo avaliado, inclusive os
ministrados pela SENASP;

h) n3do estar respondendo a Procedimento Administrativo
Disciplinar;

Il - 22 Classe: Preencher cumulativamente os seguintes requisitos:

a) contar com pelo menos 05 (cinco) anos de efetivo servico de
Guarda Municipal na 32 Classe;

b) gozar de saude fisica e mental avaliada por junta médica
municipal ou na falta desta, por profissional habilitado;

c) ndo possuir mais do que 01 (uma) falta injustificada no servico,
por ano, dentro do periodo avaliado;

d) estar com a Carteira Nacional de Habilitacdo dentro da
validade;

e) estar no minimo no comportamento bom;

f) ter obtido média igual ou superior a 07 (sete) pontos nas
Avaliagbes de Desempenho no quinquénio da avaliagdo de
promogao;

g) apresentar Certificados ou Diplomas de realizacdo de cursos,
palestras e semindrios relacionados as competéncias e atribuigdes
cometidas aos Guardas Municipais, que totalizem 160 (cento e
sessenta) horas, contados dentro do periodo avaliado, inclusive os
ministrados pela SENASP;

h) n3do estar respondendo a Procedimento Administrativo
Disciplinar.

IV - 12 Classe: Preencher cumulativamente os seguintes requisitos:

a) contar com pelo menos 05 (cinco) anos de efetivo servico de
Guarda Municipal na 22 Classe;
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c) ndo possuir mais do que 01 (uma) falta injustificada no servico,

por ano, dentro do periodo avaliado;

d) estar com a Carteira Nacional de Habilitagdo dentro da
validade;

e) estar no minimo no comportamento 6timo;

f) ter obtido média igual ou superior a 07 (sete) pontos nas
Avaliacbes de Desempenho no quinquénio da avaliagdo de
promogao;

g) apresentar Certificados ou Diplomas de realizacdo de cursos,
palestras e seminarios relacionados as competéncias e atribuicdes
cometidas aos Guardas Municipais, que totalizem 200 (duzentas)
horas, contados dentro do periodo avaliado, inclusive os
ministrados pela SENASP;

h) ndo estar respondendo a Procedimento Administrativo
Disciplinar.

[...]

VI - Classe Subinspetor: Preencher cumulativamente os seguintes
requisitos:

a) contar com pelo menos 03 (trés) anos de efetivo servico de
Guarda Municipal na Classe Distinta;

b) apresentar certificado/diploma em curso de pds-graduagdo
reconhecido pelo MEC, nas areas de: seguranga publica, transito:
gestdo publicas gestdo patrimonial, Gestdo de Pessoas, Tecnologia
da Informacado, area juridica em geral, drea de educacdao em geral,
area de saude, medicina e seguranca do trabalho, gestdo
ambiental e ciéncias bioldgicas;

c) gozar de salude fisica e mental avaliada por junta médica
municipal ou na falta desta, por profissional habilitado;

d) estar com a Carteira Nacional de Habilitacdo dentro da
validade;e) ndo contar mais do que 01 (uma) falta injustificada no
servico, por ano, dentro do periodo avaliado;

f) estar no minimo no comportamento excepcional;

g) ter obtido média igual ou superior a 07 (sete) pontos nas
Avalia¢Oes de Desempenho no triénio da avaliacao de promocao;

h) ndo estar respondendo a Procedimento Administrativo
Disciplinar.
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VII - Classe Inspetor: Preencher cumulativamente os seguintes

requisitos:

a) contar com pelo menos 02 (dois) anos de efetivo servico de
Guarda Municipal na Classe Subinspetor;

b) apresentar certificado/diploma no curso de pds-graduagdo
reconhecido pelo MEC, nas areas de: seguranga publica, transito:
gestdo publica, gestdo patrimonial, Gestdo de Pessoas, Tecnologia
da Informacdo, area juridica em geral, area de educacdo em geral,
area de saude, medicina e seguranca do trabalho, gestdo
ambiental e ciéncias bioldgicas ou certificado/diploma de
conclusao de programa de Mestrado ou Doutorado;

c) gozar de saude fisica e mental avaliada por junta médica
municipal ou na falta desta, por profissional habilitado;

d) estar com a Carteira Nacional de Habilitagdo dentro da
validade;

e) ndo possuir mais do que 01 (uma) falta injustificada no servico,
por ano, dentro do periodo avaliado;

f) estar no minimo no comportamento excepcional;

g) ter obtido média igual ou superior a 07 (sete) pontos nas
AvaliagGes de Desempenho no biénio da avaliagdo de promocgao;

h) ndo estar respondendo a Procedimento Administrativo
Disciplinar;

1.5 A declaragdao que comprova a classificacdo de comportamento, a ser protocolada pelo
requerente junto a documentacdo para promogdo, dar-se-a por ato do Corregedor Geral da
GCM/LRV, de acordo com os prazos e critérios estabelecidos no artigo 20, do Cédigo de Etica
Decreto n? 6.358/2023:

Art. 20 Para fins disciplinares e para os demais efeitos legais, o
comportamento do servidor da GCM/LRV sera considerado:

| - excepcional, quando no periodo de 60 (sessenta) meses ndo
tiver sofrido qualquer punicao;

Il - 6timo, quando no periodo de 36 (trinta e seis) meses ndo tiver
sofrido qualquer punicdo;

Il - bom, quando no periodo de 12 (doze) meses tiver sofrido até
2 (duas) penas de suspensao;

IV - insuficiente, quando no periodo de 12 (doze) meses tiver
sofrido mais de 2 (duas) penas de suspensao.
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2. DA AVALIACAO DOCUMENTAL

2.1 O periodo para protocolar os documentos necessario para promogao serd de 01/05/2026 a
31/05/2026.

2.2 A comissdo responsavel pela andlise das promocgdes terd o prazo de 30 (trinta) dias,
contados do ultimo dia do protocolo, para apreciar os requerimentos e emitir parecer
conclusivo para publicagcdo do resultado preliminar.

2.3 A oficializa¢do da promogao dos servidores do quadro de carreira da Guarda Civil Municipal
se dara por meio da homologacdo do resultado final pela Comissdao, conforme prevé a Lei
Complementar n2 222/2022, e apds analise dos recursos contra o resultado preliminar.

2.4 Este edital podera ser encerrado em qualquer tempo caso a Comissdo tenha ja avaliado a
documentagdo apresentada por todos os servidores aptos a promogao.

2.5 Somente para a primeira progressao e promoc¢ao de cada servidor Guarda Civil Municipal
empossado nos anos anteriores ao enquadramento oriundo da Lei Complementar n2 222/2022
que inseriu e alterou dispositivos, observar-se-a o tempo de efetivo servico na Guarda Civil
Municipal desde a sua data de posse, sendo dispensado o requisito de intersticio minimo para
o nivel e para a classe disposto no art. 39 da Lei Municipal Complementar n2 222/2022.

2.6 Devido ao Municipio ndo ter instituido junta médica para avaliacdo fisica e mental, o
atestado apresentado por profissional habilitado conforme consta no artigo 42, § 22 do
Decreto 6.352/2023, terd validade de 06 (seis) meses.

3. DO QUADRO DE VAGAS

3.1 Nos termos do artigo 462 da Lei Complementar n2 222/2022, as vagas abertas para o
processo de PROMOCAO — do periodo de 01/05/2026 a 31/05/2026 — sdo descritas conforme
quadro abaixo:

CARGO DISPONIVEL
GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLASSE 26
GUARDA CIVIL MUNICIPAL 22 CLASSE 17
GUARDA CIVIL MUNICIPAL 12 CLASSE 02
GUARDA CIVIL MUNICIPAL - CLASSE SUBINSPETOR 03
GUARDA CIVIL MUNICIPAL - CLASSE INSPETOR 02
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4. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

4.1 Conforme a Lei Complementar n2 222/2022, fica definido como primeiro critério de
desempate a antiguidade na carreira, sendo o somatdério de tempo de efetivo servigo na
Guarda Civil Municipal de Lucas do Rio Verde.

4.2 No caso de haver empate na contagem de tempo de servico, serd considerado mais antigo
o servidor de maior idade.

5. DOS RECURSOS

5.1 Fica assegurado ao servidor prazo de 03 (trés) dias Uteis para apresentar recurso, contados
da publicagao do resultado preliminar do processo de promogao.

5.2 O recurso deverd ser dirigido a Comissdo de promocdo na carreira da Guarda Civil
Municipal, devendo ser apreciado dentro de 10 (dez) dias Uteis apds seu recebimento.

6. DO RESULTADO

6.1 O resultado final do processo de promocgdo na carreira sera publicado em edital especifico
em Diario de Contas do TCE-MT, no site da Prefeitura de Lucas do Rio Verde e anexado ao
quadro de avisos da Guarda Civil Municipal.

6.2 A promogdo serd conferida aos membros da Guarda Civil Municipal por aprovagao da
Comissdao de Promocdo, de acordo com as vagas existentes e etapas do processo, através de
Ato do Chefe do Poder Executivo, observando os critérios e ritos préprios conforme legislacdo
vigente.

Lucas do Rio Verde — MT, 31 de margo de 2026.

Comissao:

Derli Antonio Lopes

Comandante da Guarda Civil Municipal

Munil Marques de Souza Junior

Corregedor da Guarda Civil Muncipal

Beatriz Brandalize Pascoski

Representante da administracdo municipal

Emanoel José Silva

Subcomandante da Guarda Civil Municipal

Carolina Beatriz Matter

Representante do Departamento de Gestdo de Pessoas
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