PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS EDITAL N° 03/2013
EDITAL COMPLETO
DISPOE SOBRE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO PARA SELECAO DE PESSOAL VISANDO A
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

De ordem do Sr. MIGUEL VAZ RIBEIRO, Prefeito Municipal em Exercicio de Lucas do Rio Verde- MT, a Comissdo
Examinadora de Processo Seletivo - CEPS, designada pela Portaria n® 648/2013, em cumprimento aos principios constitucionais
da legalidade, da impessoalidade, da moralidade ¢ da eficiéncia, ¢ ainda em cumprimento a Lei Municipal n° 1.115/2004, Lei
Municipal n° 1.816/2010 e Decreto n° 2040/2010, e demais legislacdes aplicaveis a espécie; resolve divulgar e estabelecer
normas para abertura das inscrigdes e realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, segundo critérios e requisitos que estabelece
neste edital, para preenchimento de vagas constantes no Anexo I desde Edital, nos cargos que adiante especifica tudo conforme
segue:

1-DAS DISPOSIC()ES PRELIMINARES

1.1 Este Processo Seletivo dar-se-4 em conformidade com a Lei Municipal n°® 1.115/2004, Lei Municipal n° 1.816/2010 e
Decreto Municipal n® 2.040/2010.

1.2 A seleg@o para os cargos de que tratam este edital se dara através de Prova Objetiva.

1.3 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado na cidade de Lucas do Rio Verde/MT.

2- DOS CARGOS

2.1. O Anexo I apresenta o cargo objeto do Processo Seletivo e especifica o nimero de vagas, carga horaria semanal de trabalho,
o vencimento basico, atribui¢des sumarias, pré-requisitos exigidos.

2.2. O processo Seletivo se dara através de prova Objetiva.

2.3. O Anexo III apresenta os contetidos programaticos a serem exigidos na Prova Objetiva.

2.3.1 Cargo ou fungdo assemelhada: aquele(a) em que as fungdes exercidas sejam correlatas com as atividades sumarias do cargo
a ser exercido, conforme especificado no Anexo .

24. O Edital do presente Processo Seletivo Simplificado encontra-se disponivel no enderego eletronico
www.lucasdorioverde.mt.gov.br e no mural da Prefeitura Municipal.

2.4. Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo exercerdo suas atividades no ambito da Secretaria Municipal de Saude da
Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde.

3-DADIVULGACAO

A divulgagdo oficial das etapas deste Processo Seletivo dar-se-4 através de avisos afixados na Sede da Prefeitura Municipal de
Lucas do Rio Verde — MT, localizada na Av. América do Sul, n®° 2500-S, Parque dos Buritis, no site
www.lucasdorioverde.mt.gov.br e no Didrio Oficial dos Municipios — AMM, www.diariomunicipal.com.br

4 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1. Ter sido selecionado e convocado pela ordem de classificacdo no Processo Seletivo Simplificado na forma estabelecida
neste Edital.

4.2. O provimento do cargo obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos, as disposi¢des legais pertinentes e aos demais
requisitos mencionados no ANEXO I deste Edital.

4.3. O candidato deve atender as seguintes condi¢des, quando de sua convocacgao:

a) ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos n® 70.391/72 e artigo 12, paragrafo 1° da Constituicdo
Federal;

b) estar quite com as obrigacgdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;

¢) estar quite com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

d) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

e) comprovar a escolaridade exigida para o exercicio do cargo para o qual se inscreveu, conforme disposto em legislagdo
propria;

f) ter aptiddo fisica e mental e ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fun¢des do cargo para o qual
concorre;

g) ter idade minima de 18 anos;

4.4. A contratacdo do candidato aprovado dependera de:

a) comprovacdo de cumprimento de todos os requisitos exigidos nas normas do Processo Seletivo Simplificado, importando sua
ndo apresentacdo em insubsisténcia de inscrigdo e nulidade da aprovagao;

b) comprovagdo de sanidade fisica e mental para o perfeito exercicio das fungdes inerentes ao cargo, emitida por médico através
de atestado, considerando-se que a inaptiddo para o exercicio do cargo implica automatica eliminagdo do candidato do Processo
Seletivo;



¢) comprovac¢do de compatibilidade de horario, em caso de acumulagéo legal.

d) cumprir as determinagdes deste edital.

4.5. O candidato aprovado devera apresentar no ato da assinatura do contrato, obrigatoriamente os seguintes documentos:

a) copia da cédula de identidade;

b) copia do cadastro de pessoa fisica — CPF/MF;

¢) copia do titulo de eleitor e certiddao de quitagdo eleitoral;

d) copia do reservista ou documento equivalente;

e) copia da certiddo de casamento ou nascimento;

f) copia da certiddo de nascimento dos filhos;

g) copia da carteira de vacinag@o dos filhos de 0 a 7 anos ou declaragdo de frequéncia escolar dos filhos acima de 07 anos até 14
anos;

h) copia do certificado de escolaridade exigida pelo cargo;

i) copia da carteira profissional no caso de profissdo regulamentada;

j) copia do comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, exceto se nunca fora inscrito;

k) atestado médico admissional expedido por médico do trabalho;

1) copia do comprovante de residéncia.

5-DA INSCRICAO

5.1 A inscrigdo sera gratuita e devera ser efetuada no PACO MUNICIPAL, situado na Av. América do Sul, n® 2500-S, Parque

dos Buritis, NOS dias 10 a 21 de junho de 2013, das 08 horas as 11 horas e das 13:30
horas as 16 horas.

5.2 Requisitos basicos para a inscri¢do

a) Idade minima de 18 anos.

b) Escolaridade minima exigida pelo cargo;

¢) Estar quite com as obriga¢des militares e eleitorais;

d) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo;

e) Atender as condigdes prescritas para a fungéo.

f) Disponibilidade de tempo para exercer suas atividades conforme carga horaria descrita no Anexo I.

5.3 Documentagdes necessarias para inscri¢ao:

a) Carteira de Identidade ou Carteira de Trabalho, ndo sendo aceitos cartdes de protocolo;

b) Coépia do CPF;

¢) Titulo de Eleitor e certiddo de quitagdo eleitoral,

d) Comprovante de Escolaridade exigida para o cargo pretendido;

¢) Comprovante de residéncia (conta de luz, agua ou telefone);

5.4 Procedimentos de inscrigdo:

a) Comparecer ao local de inscricio PACO MUNICIPAL, situado na Av. América do Sul, n® 2500-S, Parque dos Buritis.
b) Apresentar documento de identificagdo com foto;

¢) No ato da inscri¢do o candidato recebera seu respectivo comprovante assinado pelo atendente conferidor e devera conferir e
assinar o comprovante de inscri¢ao.

d) A inscricdo s6 tera validade se o comprovante estiver devidamente assinado.

6 - DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

6.1 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos. Uma vez efetivada a inscrigdo ndo sera permitida, em hipotese alguma, a sua alterag@o.

6.2 E vedada a inscrigdo via postal, a via fax ou a via correio eletronico.

6.3 As inscri¢des por procuragdo somente serdo aceitas originais, especificas e com firma reconhecida em cartorio.
7-DASELECAO

7.1 - Sera aplicada prova objetiva de conhecimentos especificos, de carater eliminatorio e classificatorio.

7.2 - Data e Local de aplicacao da Prova Objetiva: A prova objetiva sera aplicada
no dia 27 de junho de 2013 das 19 horas as 22 horas na Escola Municipal
Caminho para o Futuro, Rua Goiania, 2202-S, Bairro Jardim das Palmeiras,
Lucas do Rio Verde.

7.3 - A prova tera 10 (dez) questdes objetivas de conhecimentos especificos, com 04 (quatro) alternativas cada questo;
7.3.1- A Prova Objetiva valera 10 (dez) pontos. Cada questdo da Prova Objetiva valera 1,0 (um) ponto.
7.5 - Sera considerado APROVADO na Prova Objetiva o candidato que obtiver aproveitamento nos pontos previstos, de no




minimo 50% (cinquenta por cento) do valor da prova.

7.6 - Para obter pontuagdo no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos campos da Folha de Respostas.

7.7 - O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que sera o tinico documento
valido para a corre¢do das provas. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste edital e na Folha de Respostas. Em hipdtese
alguma havera substitui¢do da Folha Respostas por erro do candidato.

7.8 - Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da Folha de Respostas.
Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou com o Cartdo-Respostas, tais como
marcagdo rasurada ou emendada ou campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.

7.9 - Nao sera permitido que as marcacdes na Folha de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato
que tenha solicitado atendimento especial para esta comissao.

7.10 - O candidato s6 podera levar seu caderno de prova, se deixar a sala de prova ap6s 30 (trinta) minutos do inicio da prova.
7.11 - Nao haverd substituicdo da Folha de Respostas por erro de preenchimento do candidato. O seu preenchimento ¢ de inteira
responsabilidade do candidato, ndo havendo possibilidade da ajuda por parte da fiscalizagdo do Processo Seletivo Simplificado.
Instrugdes especificas de preenchimento correto serdo informados pelo fiscal e aplicador da prova.

7.12 - Sera considerado faltoso o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenca, e o Cartdo-Resposta.

7.13 — A Prova tera duracdo de 3 (trés) horas.

8 - DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

8.1. - A Prova Objetiva sera corrigida pela comissdo do Processo Seletivo Simplificado, sendo somente consideradas as respostas
transferidas apropriadamente para o Cartdo-Resposta. Nao sera atribuido ponto as questdes com emendas ou rasuras, ou com
mais de uma resposta assinalada, ou deixada sem marcagao.

8.2 - Os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da nota final no processo seletivo Simplificado.

9 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Em caso de empate na nota final no Processo Seletivo Simplificado, o desempate ocorrera na seguinte ordem:

a) o candidato com a maior nota na prova objetiva.

b) o candidato com mais idade.

10 — DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS (DEFICIENCIA FiSICA)

10.1. Aos candidatos portadores de deficiéncia especiais serdo destinados 10% (dez por cento) da vaga do respectivo cargo,
cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, quando for o caso, conforme Lei Complementar do
Estado de Mato Grosso n° 114/2002.

10.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o paragrafo anterior resulte em ntimero fracionario superior a 0,7 (sete
décimos), este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente;

10.3. Ao candidato portador de deficiéncia fisica, ¢ assegurado o direito de se inscrever nessa condicdo, declarando a deficiéncia
fisica de que ¢ portador, submetendo-se, se convocado, a pericia médica promovida pela Prefeitura Municipal de Lucas do
Rio Verde, que dard decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato com deficiéncia e/ou o grau de deficiéncia
capacitante para o exercicio do cargo;

10.4. A ndo observancia do disposto no subitem anterior acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos em tais condi¢des;

10.5. O candidato portador de deficiéncia fisica participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes com
os demais candidatos;

10.6. A vaga reservada a portadores de deficiéncia fisica, ndo preenchida por falta de candidato, por reprovagdo no Processo
Seletivo Simplificado ou na pericia médica sera preenchida pelos demais candidatos, observada a ordem de classificacao;

10.7. Os candidatos que no ato da inscri¢do se declararem portadores de deficiéncia fisica, se classificados nas provas além de
figurarem na lista geral de classificagdo, terdo seus nomes publicados em relaciio a parte, observada a respectiva ordem de
classificag@o.

11 - DA VALIDADE

11.1 O Processo Seletivo Simplificado tera validade por 1 (um) ano.

12 - DOS RECURSOS

12.1 Os pedidos de recursos deverdo ser dirigidos por escrito a comissdo designada para a realizagdo do processo seletivo
simplificado no prazo de 02 (dois) uteis a contar da publicacao do resultado, conforme formuléario Anexo II.

12.2 Os pedidos de recursos que ndo estiverem devidamente fundamentados serdo imediatamente indeferidos;

12.3 Nao sera permitida a anexacdo de novos documentos para efeito de pontuacdo. Sera permitida apenas a corregdo dos
documentos que geraram o indeferimento.

13 - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 - Os gabaritos oficiais das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no endereco eletronico,
www.lucasdorioverde.mt.gov.br, na Sede da Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde, situada na Av. América do Sul, n°



2500-S, Parque dos Buritis, no primeiro dia util ap6s a realizagdo da prova.

13.2 - O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de 2 (dois)
dias uteis a contar do edital da publicagdo do gabarito oficial.

13.3 Para recorrer o candidato devera, pessoalmente, se dirigir a Sede da Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde, Av.
América do Sul, n® 2500-S, Parque dos Buritis, e protocolar o recurso, conforme modelo Anexo II, para a Comissao do Processo
Seletivo junto a Coordenadoria de Recursos Humanos conforme previsto no item 11.2, no seguinte horario, das 08 as 11 horas e
das 13:30 as 16 horas.

13.4 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

13.5 Se do exame de recursos resultarem anulacdo de questdo integrante de prova, a pontuagdo correspondente a essa questdo
sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.6 Se houver alteragdo, por forca de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de questdo integrante de prova, essa alteragdo
valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.7 Todos os recursos serdo analisados ¢ as justificativas das altera¢des de gabarito serdo divulgadas no enderego eletronico
www.lucasdorioverde.mt.gov.br quando da divulgagdo do gabarito definitivo. N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos
candidatos.

13.8 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

13.9 Em nenhuma hipédtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo.

13.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

13.11 A inscrigdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o Processo Seletivo Simplificado contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

13.12 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e comunicados referentes a
este Processo Seletivo.

13.13 O candidato podera obter informagdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado na Sede da Prefeitura Municipal de
Lucas do Rio Verde, Av. América do Sul, n° 2500-S, Parque dos Buritis, ¢ pela Internet, no endereco eletronico
www.lucasdorioverde.mt.gov.br.

13.14 Nao serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O candidato
devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados.

13.15 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de meia hora
do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul, do Cartdo de Inscrigdo e do documento
de identidade original.

13.16 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo Simplificado que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional
de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997).

13.17 Nio serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo
Identificaveis e/ou danificados.

13.17.1 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

13.18 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida
no subitem 13.16 deste edital, ndo podera fazer a prova e serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

13.19 Nao sera aplicada prova em local, data ou horario diferente do predeterminado em edital ou em comunicado.

13.20 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizag¢ao das provas apds o horario fixado para o seu inicio.

13.21 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo, trinta minutos apos o
inicio das provas.

13.21.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo corre¢do da prova e, consequentemente, a eliminagdo do candidato
no Processo Seletivo.

13.22 O candidato que se retirar do ambiente de prova ndo podera retornar em hipétese alguma.

13.23 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacido do tempo previsto para a aplicacdo da prova em razdo do afastamento de
candidato da sala de prova.

13.24 Nio sera permitida, durante a realizagdo da prova, a comunicacdo entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive
legislag@o.

13.25 Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, durante a realizacdo da prova, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, telefone celular, calculadora, walkman, etc.



13.26 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, durante a
sua realizagdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que ndo forem
expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

13.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera anulada e ele sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

13.28 O descumprimento de quaisquer das instru¢des supracitadas implicara a eliminacdo do candidato, constituindo tentativa de
fraude.

13.29 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderao ser feitas por meio de outro edital.

13.30 A classificacdo no presente Processo Seletivo ndo gera aos candidatos direito a contratacdo para a funcdo, cabendo a
Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde, o dircito de aproveitar os candidatos aprovados em niimero estritamente
necessario, nao havendo obrigatoriedade de contratagdo de todos os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado,
respeitados sempre, a ordem de classificagdo, bem como nao lhes garante escolha do local de trabalho.

13.31 Transpostas todas as fases do processo seletivo, a administragdo publica publicara a homologagdo do resultado final.

13.32 O Edital de homologacio do resultado final serd divulgado na Internet, no endereco eletronico,
www.lucasdorioverde.mt.gov.br, Sede da Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde, Av. América do Sul, n° 2500-S, Parque
dos Buritis, e no Diario Oficial dos Municipios, www.diariomunicipal.com.br.

13.33 Os contratos terdo vigéncia de até 01 (um) ano, podendo, a critério da Administracdo e devidamente justificado, ser
prorrogado conforme estabelecido na legislagdo municipal em vigor.

13.34 Aos contratados decorrente do Processo Seletivo Simplificado aplica-se o Regime Especialmente Administrativo, nos
termos deste Edital, e no que tange a relagdo previdenciaria aplica-se o Regime Geral de Previdéncia Social (INSS) (art. 13, da
Lei 1.115/2004), e quanto as atribui¢des, obrigagdes, vantagens ¢ remuneragdes aplica-se o disposto ao regime juridico aplicado
aos contratados temporarios, previstas nos arts. 7°, 8°, 9°, 10, 11 e seguintes, da Lei n° 1.115/2004, bem como nos arts. 21, 23,
24,25 e seguintes do Decreto n® 2040/2010, utilizando subsidiariamente a Lei Complementar n® 42/2006 (Estatuto do Servidor).
14 CASOS OMISSOS

14.1 Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Simplificado,
nomeada pela Portaria n° 648/2013.

Lucas do Rio Verde-MT, 07 de junho de 2013.

MIGUEL VAZ RIBEIRO
Prefeito Municipal em Exercicio

Carlos Krieger Girotto
Secretario Municipal de Planejamento, Gestio e Orcamento

Carlos Antunes Rodrigues
Secretario Municipal de Satide


http://www.diariomunicipal.com.br/

ANEXO 1

CARGOS OBJETO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Cédigo Secretaria Cargo C.H* Vagas Vagas Requisito Obrigatorio Atribuicdes Sumarias Vencimento
do PNE Escolaridade Minima Base (RS)
Cargo
44 Saude Médico 30 horas 30 02 - Curso Superior de Medicina e | Atuar em atividades de planejamento, elaboragéo, 7.183,70
Registro no Conselho Regional de | coordenagdo, acompanhamento, assessoramento,
Medicina - CRM pesquisa e execucdo de procedimentos e programas,
ligados a éarea medicina do programa de saude da
familia: realizando exames médicos, emitindo
diagnostico, prescrevendo medicamentos e outras
formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, para promover a saude € o
bem-estar do paciente.
488 Saude Médico de PSF 40 02 - Curso Superior de Medicina e | Atuar em atividades de planejamento, elaboragéio, 9.585,22

Registro no Conselho Regional de
Medicina - CRM

coordenagdo, acompanhamento, assessoramento,
pesquisa e execugdo de procedimentos e programas,
ligados a area medicina geral do Programa de Satude
da Familia PSF: realizando exames médicos,
emitindo diagndstico, prescrevendo medicamentos e
outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, para promover a saude € o
bem-estar do paciente.




ANEXO II

FORMULARIO DE RECURSO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03/2013
PREFEITURA DE LUCAS DO RIO VERDE

A
COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO
PREFEITURA DE LUCAS DO RIO VERDE - MT

CANDIDATO

RG N° N° Inscri¢ao

ENDERECO:

CARGO: Codigo do Cargo

Justificativa do candidato — Razé6es do Recurso (Fundamentacio ou embasamento resumida (o),
clara (o) e Objetiva (0):

Obs: Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este
formulario em 02 (duas) vias, uma via serd devolvida como protocolo.

Lucas do Rio Verde-MT, de de 2013.

Assinatura do Candidato
* Nao serdo aceitos recursos por meio de e-mail, fax ou outro meio ndo especificado no Edital.



ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO

Cargo: MEDICO 30 HORAS
MEDICO DE PSF — 40 HORAS

Sistema Unico de Saude — SUS. Normas de biosseguranga. Atengdo a saude da crianga, do adulto da mulher e do idoso.
Atengdo a vacinagdo ¢ aos problemas relativos as doengas ocupacionais. Procedimentos cirurgicos de pequeno porte.
Elaboragdo em equipe do perfil epidemiologico e das estratégias de acdo para a promogao, prevengdo e recuperagdo da satde.
Planejamento e programagdo em satde. Implementacdo do sistema de referéncia e contra-referéncia. Doengas de notificagéo
compulséria obrigatoria. Doengas Infecciosas. Doenga Sexualmente Transmissivel. Doengas do aparelho digestivo.
Reumatologia. Aparelho respiratdrio. Aparelho circulatério. Sistema hemolinfopoético. Aparelho urinario. Metabolismo e

endocrinologia. Doencas infectoparasitarias. Dermatologia na Atencdo Bésica. Atendimento as urgéncias de média e baixa
complexidade. Politica de satde mental — Reforma Psiquiatrica.



